Projeto de Lei Complementar n° Joao Pessoa, de de 2008.

Dispoe sobre a Lei Organica e o
Estatuto da Policia Civil do Estado da
Paraiba, sua organizaciao
institucional, suas carreiras, o0s
direitos e as obrigacoes dos seus
integrantes e da outras providéncias.

TITULO I
Da Organizacao Institucional

CAPITULOI
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° A Policia Civil do Estado da Paraiba, institui¢do constante do
Poder Publico Estadual, 6rgdo componente da Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa Social,
fundamental ao amparo do Estado e do povo, a qual incumbe, com exclusividade, ressalvada a
competéncia da Unido, o exercicio das fungdes de policia judiciaria, a investigacdo e a apuracdo, no
territério do Estado da Paraiba, das infracdes penais, exceto as militares, cabendo-lhe, ainda, a
preservacdo da ordem, da seguranca publica, da incolumidade das pessoas e do patriménio, bem
como a execugdo de outras politicas de defesa social.

§ 1° A Policia Civil do Estado da Paraiba exercerd, privativamente,
através do Instituto de Policia Cientifica, as atividades de criminalistica, identificacdo civil e criminal,
medicina e odontologia legal e de laboratério forense, cabendo-lhe o cumprimento de suas fungdes
institucionais.

§ 2° A Policia Civil do Estado da Paraiba, nos termos desta Lei
Complementar, ¢ dirigida pelo Delegado-Geral de Policia Civil, goza de autonomia operacional e
administrativa e participa, de forma decisiva, da elabora¢do da proposta orcamentaria, para o
cumprimento de seus encargos institucionais.

CAPITULO II
Dos Principios, dos Preceitos, dos Fundamentos e dos Simbolos

Art. 2° A Policia Civil do Estado da Paraiba, cujos integrantes, na forma
desta Lei Complementar, sdo identificados como Grupo GPC-600, submete-se aos principios
constitucionais da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia, que regem a
Administracdo Publica, e subordina-se aos seguintes principios institucionais:

I —respeito ao Estado Democratico de Direito;
II — garantia e promogdo dos direitos e da dignidade da pessoa humana;
IIT — obediéncia & hierarquia e a disciplina;



IV — unidade de doutrina e uniformidade de procedimentos técnico-
cientificos, aplicados a investigagdo policial;

V — participagdo comunitaria;

VI — integragdo, com reciprocidade, com os demais orgdos e agentes
publicos que compdem o sistema de seguranga publica.

Paragrafo nico. Considera-se procedimento técnico-cientifico toda
funcdo de investigagdo da infragdo penal, levando-se em conta seus aspectos de autoria e
materialidade, inclusive os atos de escrituragdio em inquérito policial ou quaisquer outros
procedimentos, instrumentos ¢ atos oficiais.

Art. 3° As fungdes da Policia Civil do Estado da Paraiba devem ser
exercidas de acordo com os seguintes preceitos:

I — preservagdo da ordem, repelindo a violéncia e fazendo observar as

leis;

IT — respeito a pessoa humana, garantindo a integridade fisica e moral da
populagio;

Il — atuagdo na defesa civil, prestando permanentes servigos a
comunidade;

IV — impedimento de sentimentos ou animosidades pessoais que influam
nos procedimentos e nas decisdes de seus agentes;

V — exercicio da fungdo policial com probidade, discrigdo e moderacao;

VI — conducdo dentro de padrdes ético-morais compativeis com a
instituicdo que integra e com a sociedade a que serve;

VII — manutengdo da unicidade técnico-cientifica da investigacao
policial;

VIII — autonomia de conclusoes, desde que fundamentadas do ponto de
vista juridico e técnico-cientifico;

IX — atuacdo em equipe estimulada pela cooperagdo, planejamento
sistémico, troca dindmica de informacdes, compartilhamento de experiéncias e desburocratizagdo.

Art. 4° S3o simbolos institucionais da Policia Civil do Estado da Paraiba
seu hino, sua bandeira, seu brasdo, o distintivo, as medalhas e botons, segundo modelos estabelecidos
em Decreto expedido pelo Governador do Estado.

CAPITULO III
Das Funcdes Institucionais

Art. 5° A Policia Civil do Estado da Paraiba, orgdo integrante do
Sistema de Seguranga Publica do Estado, tem por missao:

I — praticar, com exclusividade, todos os atos necessarios ao exercicio
das fungdes de policia judiciaria e investigatoria de carater criminalistico e criminologico;

II — manter a ordem e o respeito aos direitos humanos e o combate eficaz
a criminalidade e a violéncia;

IIT — organizar e executar os servigos de identificagdo civil e criminal,
bem como realizar exames periciais em geral para a comprovagao da materialidade da infragdo penal
e de sua autoria;



IV — colaborar com a justica criminal:

a) fornecendo as autoridades judiciarias as informagdes necessarias a
instrucdo e ao julgamento dos processos;

b) realizando as diligéncias fundamentadamente requisitadas pelo Poder
Judiciario, pelo Ministério Publico e pelas Comissdes Parlamentares de Inquérito, em razdo de
procedimento policial instaurado;

¢) cumprindo os mandados de prisdo expedidos pelas autoridades
judiciarias;

d) representando pela decretacdo das prisdes preventiva e temporaria, da
busca e apreensao e da interceptacdo telefonica, quando entender necessarias ou uteis a elucidagdo
dos fatos.

Paragrafo unico. As funcdes institucionais da Policia Civil do Estado
da Paraiba sdo indelegdveis e somente poderdo ser exercidas por integrantes de suas carreiras,
instituidas nesta Lei Complementar.

CAPITULO IV
Das Atribui¢oes

Art. 6° A Policia Civil do Estado da Paraiba, no exercicio de suas
fun¢des institucionais, além das atribui¢des insitas na legislagdo penal e processual penal vigente,
cumpre:

I — formalizar, com exclusividade, o inquérito policial, o termo
circunstanciado de ocorréncia e outros procedimentos apuratérios das infragdes administrativas e
criminais;

II — realizar ac¢des de inteligéncia destinadas a instrumentar o exercicio
de policia judiciaria e de apuragdo de infragcdes penais, na esfera de sua responsabilidade, observados
os direitos e as garantias individuais;

III — realizar coleta, busca, estatistica e analise de dados de interesse
policial, destinados a orientar o planejamento e a execucdo de suas atribuigoes;

IV — manter atualizados os arquivos sobre mandados de prisdo e
documentos correlatos;

V — manter, nos inquéritos policiais € nos termos da lei, o sigilo
necessario a elucidagdo do fato ou o exigido pelo interesse da sociedade;

VI — zelar pela ordem e seguranga publica, promovendo medidas de
protecdo a sociedade e aos individuos ou participando delas;

VII — atender as requisi¢des do Poder Judiciario e do Ministério Publico,
cumprir mandado de prisdo e de busca e apreensdo, bem como fornecer informacdes necessarias a
instrucdo do processo criminal nos prazos previamente estabelecidos;

VIII — organizar ¢ manter cadastro atualizado de pessoas procuradas,
suspeitas ou indiciadas pela pratica de infragcdes penais e as que cumprem pena no sistema
penitenciario estadual;

IX — manter o servigo de estatistica, de maneira a fornecer informacoes
precisas e atualizadas sobre o indice de criminalidade;

X — fiscalizar areas publicas ou privadas sujeitas a fiscalizagdo do poder
de policia;



XI — adotar as providéncias necessarias para preservar os vestigios e
provas das infracdes penais, colhendo, resguardando e interpretando indicios ou provas de sua
autoria;

XII — estabelecer intercdmbio permanente com entidades ou oOrgdos
publicos ou privados que atuem em areas afins, para obtencdo de elementos técnicos especializados
necessarios ao desempenho de suas fungdes;

XIII — atuar no recrutamento e sele¢do, promover a formacdo, o
aperfeicoamento ¢ o desenvolvimento profissional e cultural dos policiais civis, observadas as
politicas, as diretrizes e as normas de gestdo dos recursos humanos do Poder Executivo;

XIV — definir principios doutrindrios e técnicas que visem a promover a
seguranca publica por meio da acdo policial eficiente;

XV — desenvolver o ensino, as pesquisas ¢ os estudos permanentes para
garantir a melhoria das agdes de preservacao da ordem publica e repressao dos ilicitos penais;

XVI — apoiar e cooperar, de forma integrada, com os 6rgdos municipais,
estaduais e federais de seguranga publica, de maneira a garantir a eficacia de suas atividades;

XVII — realizar a¢des de inteligéncia destinadas a prevengdo criminal e a
instrumentalizar o exercicio da policia judiciaria e a preservagao da ordem e da segurancga publica, na
esfera de sua atribuicéo;

XVII — participar, com reciprocidade, dos sistemas integrados de
informagdes relativas aos bancos de registro de dados disponiveis nos o6rgaos publicos municipais,
estaduais e federais, bem como naqueles situados no ambito da iniciativa privada de interesse
institucional e com vistas 8 manutencao da ordem e da segurancga publica;

XIX — organizar e executar servigos de identificagdo civil e criminal;

XX — manter intercambio operacional e cooperacdo técnico-cientifica
com outras institui¢des policiais, para cumprimento de diligéncias destinadas & investigacdo de
infragdes penais, a instru¢do de inquéritos policiais e de outros procedimentos, instrumentos ou atos
oficiais;

XXI - organizar, executar e¢ manter servicos de estudo, andlise,
estatistica e pesquisa policial sobre a criminalidade e a violéncia, inclusive mediante convénio com
orgaos congéneres e entidades de ensino superior;

XXII — realizar diligéncias policiais para cumprimento do exercicio de
policia judiciaria;

XXIII — exercer, além das atribui¢des previstas nesta Lei Complementar,
outras atribui¢des que lhe sejam conferidas em leis e ou regulamentos afins.

TITULO IT
Da Estrutura Orgéanica da Policia Civil do Estado da Paraiba

CAPITULOI
Da Estrutura Organizacional

Art. 7° A Policia Civil do Estado da Paraiba exercera suas fungdes e
atribuicdes por meio dos orgaos de deliberacao coletiva e de direcdo superior seguintes:

I — Delegacia-Geral da Policia Civil do Estado da Paraiba;
II — Instituto de Policia Cientifica;
IIT — Conselho Superior de Policia Civil do Estado da Paraiba.



Paragrafo tdnico. O detalhamento da estrutura operacional e as
atribuicdes dos dirigentes, além das vinculagdes funcionais das unidades operacionais que os
compdem serdo estabelecidos em legislagdo especifica, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias.

CAPITULO IT
Da Delegacia-Geral da Policia Civil do Estado da Paraiba

Art. 8° A Delegacia-Geral da Policia Civil do Estado da Paraiba —
DEGEPOL ¢ dirigida pelo Delegado-Geral da Policia Civil do Estado da Paraiba, escolhido dentre os
Delegados de Policia de classe especial, em efetivo exercicio, nomeado pelo Governador do Estado.

Pariagrafo tnico. O Delegado-Geral da Policia Civil do Estado da
Paraiba sera substituido, automaticamente, em seus afastamentos, auséncias e impedimentos
eventuais, pelo Delegado-Geral Adjunto da Policia Civil do Estado da Paraiba.

Art. 9° A Delegacia-Geral, além de outras atribui¢des, compete:

I — o planejamento, a supervisdo, a coordenagdo, o controle ¢ a
fiscaliza¢do do exercicio das func¢des da Policia Civil do Estado da Paraiba, garantindo, inclusive, a
eficacia de seus fundamentos e dos principios institucionais;

IT — a movimentagdo livre dos integrantes das carreiras policiais dentro
das unidades que lhe sdo subordinadas;

III — a aprovagdo da escala de férias dos servidores do Grupo GPC-600;

IV — a decisdo, em ultimo grau de recurso, sobre a instauracdo de
inquérito policial e de outros procedimentos formais;

V — a avocagdo e redistribuicdo, excepcional e fundamentadamente, de
inquéritos policiais e outros procedimentos, instrumentos e atos oficiais;

VI — a determinagdo de instauracdo de sindicancias e de processos
administrativos em torno de dentncias que envolvam integrantes do Grupo GPC-600;

VII — a determinacdo, quando entender necessario, do afastamento
preventivo e o recolhimento da carteira funcional, armas, algemas outros objetos do acervo da SEDS,
de servidores do Grupo GPC-600, que se encontrem respondendo a processo criminal ¢ aos
procedimentos administrativos mencionados no inciso VI deste artigo;

VIII — o auxilio, imediata e diretamente, ao Secretario de Estado da
Seguranca e da Defesa Social, nos assuntos de atribui¢do da Policia Civil do Estado da Paraiba;

IX — a autorizagdo das indicagdes nominais de bolsistas as instituigoes
que promovam cursos, semindrios e outras atividades congéneres de interesse da Policia Civil do
Estado da Paraiba;

X — o exercicio dos demais atos necessarios a eficacia administrativa da
Policia Civil do Estado da Paraiba.

Secdo Unica
Das Delegacias de Policia

Art. 10. As Delegacias de Policia, unidades operacionais regionalizadas
integrantes da Delegacia-Geral, com sede e circunscri¢do definidas em ato do Governador, tém por
finalidade promover a apuragdo das infragdes penais, a repressao da criminalidade, bem como outros
fins cominados em lei.



Art. 11. As Delegacias sao identificadas como Delegacias Regionais,
Delegacias Especializadas, Delegacias Distritais e Delegacias Municipais e serdo definidas com base
nos seguintes fundamentos:

I — atribuicao para funcionar em todos os delitos ocorridos na area de sua
circunscri¢ao;

II — exercicio da atividade em uma base territorial € comunitaria;

IIT — atuag@o sob a coordenacdo, a supervisdo e o apoio da Delegacia-
Geral de Policia Civil do Estado da Paraiba, a qual estard dinamicamente articulada por metodologias
de gestdo de informagdes;

IV — consecucdo de suas atribuicdes sob padrdes normalizados de
atendimento, visando a eficacia de todo ato investigativo;

V — integracdo comunitaria;

VI — integrago e atuagdo harmdnica com os demais 6rgdos, unidades ¢
agentes do sistema policial, de defesa social e de justica criminal.

Art. 12. As Delegacias de Policia serdo dirigidas por Delegados de
policia da seguinte forma:

I — Delegacias Regionais e Especializadas da Capital, por Delegados de
primeira classe e de classe especial;

IT — Delegacias Distritais da Capital, por Delegados de primeira e de
segunda classes, como plantonista;

IIT — Delegacias de Policia Especializadas e Distritais do Interior, por
Delegado de Policia de segunda ou de terceira classes, como adjunto;

IV — Delegacias de Policia Municipais, sedes de Comarca, por Delegado
de Policia de segunda ou de terceira classes;

V — Delegacias de Policia Municipais, por Delegado de Policia de
terceira classe.

§ 1° Na falta de Delegados de Policia, nos niveis acima definidos, ou por
interesse do servigo publico, o Delegado-Geral da Policia Civil do Estado da Paraiba podera designar,
para responder pela direcao das referidas unidades operacionais, Delegado de Policia de menor nivel
hierarquico, desde que objetivamente demonstrada a necessidade.

§ 2° Ao Delegado de Policia, ¢ vedado recusar a designaga@o para dirigir
unidade policial correspondente a sua classe hierarquica, salvo por justa causa, apods pronunciamento
do Conselho Superior da Policia Civil do Estado da Paraiba, e submetido & aprovagdo do Secretério
de Estado da Seguranga ¢ da Defesa Social.

CAPITULO 11
Do Instituto de Policia Cientifica

Art. 13. O Instituto de Policia Cientifica — IPC, 6rgao da Policia Civil
do Estado da Paraiba, subordinado administrativamente ao titular da Secretaria de Estado da
Seguranca e da Defesa Social — SEDS, vinculado operacionalmente a Delegacia-Geral da Policia
Civil do Estado da Paraiba, ¢ dirigido pelo Diretor-Geral do Instituto de Policia Cientifica, nomeado
pelo Governador do Estado.



Paragrafo tnico. O Diretor-Geral do Instituto de Policia Cientifica
devera ser ocupado por Perito Oficial Criminal, Perito Oficial Médico-Legal, Perito Oficial Odonto-
Legal ou Perito Oficial Quimico-Legal de Classe Especial em efetivo exercicio.

Art. 14. Ao Instituto de Policia Cientifica, compete:

I — coordenar, planejar e executar, através de suas unidades operacionais,
0s exames periciais em geral para a comprovagdo da materializacdo da infragdo penal ¢ de sua
autoria;

IT — organizar e executar os servigos de identificagdo civil e criminal;

IIT — colaborar com o Sistema Nacional de Seguranga Publica, o Poder
Judiciario, o Ministério Publico e a Defensoria Publica, por intermédio de suas geréncias executivas;

IV — promover a informatizag¢do para o perfeito funcionamento de suas
unidades operacionais;

V — articular-se com a Academia de Ensino de Policia, para propiciar a
formagdo, a capacitacdo e a atualizacdo dos integrantes das carreiras que atuam sob sua subordinacgao,
no que se refere ao conhecimento técnico-cientifico;

VI — contribuir na elaboracdo e na atualizagdo periddica do Regulamento
das Atividades Cartorarias, Administrativas ¢ Operacionais da Policia Civil do Estado da Paraiba;

VII — realizar pesquisas no campo das ciéncias forenses e amplia-las, a
fim de aperfeicoar técnicas preconizadas e criar novos métodos de trabalho, consentaneos com o
desenvolvimento tecnologico e cientifico;

VIII — realizar pericias laboratoriais relativas a infragdes penais nas areas
de biologia, bioquimica, fisica, identifica¢do, genética, quimica, toxicologia, dentre outras ciéncias
correlatas, sempre no interesse da atividade forense;

IX — promover conferéncias, debates e semindrios sobre assuntos de
interesse da sua area de atuagdo e promover a publicacdo de trabalhos, estudos e pesquisas realizadas;

X — realizar exames de DNA exclusivamente para fins de investigacdo
criminal e instrugdo processual penal;

XI — realizar pesquisas no campo da criminalistica e pericias criminais,
com exclusividade, em locais de crimes, em materiais, objetos, veiculos, bem como identificacao de
pessoas na area de criminalistica, dentre outras, visando a obter a materialidade, a qualificacdo da
infragdo penal, a dinamica e a autoria dos delitos;

XII — ampliar o campo de pesquisas, a fim de aperfeicoar técnicas
preconizadas e criar novos métodos de trabalho, consentaneos com o desenvolvimento tecnologico e
cientifico;

XIII — manter intercambio com outros 6rgdos congéneres do pais, com
entidades e universidades, a fim de aperfeicoar conhecimentos especificos nas suas areas de atuacao;

XIV — realizar pericias, pesquisas ¢ estudos de atividades cientificas no
campo da medicina legal e odontologia legal;

XV — promover a atualizacdo, a ampliagdo e o desdobramento das
fun¢des no campo papiloscopico sempre que a estrutura juridica e a comunidade o exigirem;

XVI — manter equipamentos ¢ tecnologias de apoio a investigagdo dos
aspectos subjetivos e objetivos das infragdes penais;

XVII — manter a estrutura fisica e analitica do arquivo datiloscopico e
outros meios ou tecnologias de identificagdo civil e criminal de pessoas.

CAPITULO IV
Do Conselho Superior da Policia Civil do Estado da Paraiba



Art. 15. O Conselho Superior da Policia Civil do Estado da Paraiba,
orgdo colegiado de natureza consultiva e deliberativa, tem por finalidade fiscalizar a atuacdo da
Policia Civil do Estado da Paraiba, zelando pela obediéncia aos seus principios e fungdes
institucionais, a0 cumprimento ¢ a execugao de suas atribuigdes.

Art. 16. O Conselho Superior da Policia Civil do Estado da Paraiba,
presidido pelo Delegado-Geral da Policia Civil do Estado da Paraiba, ¢ integrado por:

I — Gerente Executivo de Policia Metropolitana da Capital,

II — Gerente Executivo de Policia do Interior;

III — Gerente Executivo de Inteligéncia da Policia Civil do Estado da
Paraiba;

IV — Corregedor de Policia Civil do Estado da Paraiba;

V — 02 (dois) membros da Policia Civil do Estado da Paraiba em efetivo
exercicio e preferencialmente de classe especial sendo 01 (um) Delegado de Policia e 01 (um) Perito
Oficial, indicados pelo Sindicato da Categoria;

VI — Diretor-Geral do Instituto de Policia Cientifica;

VII — Diretor da Academia de Ensino de Policia.

Paragrafo iinico. Os membros referidos nos incisos VI e VII somente
serdo convocados pelo Presidente do Conselho para as reunides em que forem deliberadas matérias
relacionadas as suas atribuicdes.

Art. 17. Ao Conselho Superior da Policia Civil do Estado da Paraiba,
além de outras atribui¢des, compete:

I — propor medidas para o aprimoramento técnico, para a padronizacao
de procedimentos formais e para a utilizagdo de novas técnicas, visando ao desenvolvimento e a
eficiéncia das acdes policiais;

IT — propor o aumento de vagas nos cargos das carreiras que compdem 0
Grupo GPC-600, bem como a revisdo de normas legais aplicaveis a seus integrantes;

IIT — pronunciar-se sobre o estabelecimento de regras e instrugdes para
realizacdo de concursos publicos de ingresso na Policia Civil do Estado da Paraiba;

IV — decidir, em segunda instidncia e pelo voto minimo de 2/3 (dois
tercos) de seus membros, nos recursos contra decisdes das comissdes permanentes de avaliagdo,
relativamente a classificacdo para promogdo e aos resultados de avaliacdes de desempenho dos
integrantes da Policia Civil do Estado da Paraiba;

V — aprovar proposigdes ¢ deliberar sobre outorga de honrarias, bem
como decidir sobre a concessdo de condecoracdes em geral, recompensas e outras comendas para
expressar o reconhecimento de desempenhos elogiosos do Policial civil;

VI — pronunciar-se sobre propostas de criagdo, instalagdo ou desativacdo
de unidades operacionais da Policia Civil do Estado da Paraiba;

VII — deliberar, por meio de voto, nas proposi¢des de promocdo de
integrantes da Policia Civil do Estado da Paraiba, por merecimento ou ato de bravura;

VIII - manifestar-se nos pedidos de reabilitagdo de sangdes
administrativas aplicadas por atos ou omissodes no exercicio da funcao policial;

IX — prestar consultoria, quando solicitado, em assuntos de seguranca
publica e de organizagdo e atuagdo da Policia Civil do Estado da Paraiba;



X — deliberar sobre assentamentos de certificagdes de titulagdes
académicas obtidas por servidores da Policia Civil do Estado da Paraiba em outras institui¢does de
ensino, para fins de evolucdo funcional na carreira;

XI — encaminhar listas de promogédo por antiguidade e merecimento para
serem submetidas aos Secretarios de Estado da Seguranca e da Defesa Social ¢ da Administragao,
para homologacdo e concessao da promogao;

XII — deliberar, por iniciativa do seu Presidente ou de 1/4 (um quarto) de
seus membros, sobre assunto relevante de interesse institucional ou das carreiras integrantes da
Policia Civil do Estado da Paraiba;

XIII — elaborar o Regimento Interno do Conselho para aprovagao por ato
do Secretario de Estado da Seguranca e da Defesa Social.

§ 1° O Conselho Superior da Policia Civil do Estado da Paraiba reunir-
se-4, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, por convocagao de seu Presidente ou
da maioria dos membros, conforme dispuser seu Regimento Interno.

§ 2° O quorum para deliberagdo do Conselho ndo sera inferior a 03 (trés)
de seus membros, devendo suas decisdes, salvo dispositivo legal em contrario, serem aprovadas por
maioria dos presentes.

§ 3° O Regimento do Conselho Superior da Policia Civil do Estado da
Paraiba disporad sobre o seu funcionamento, a designacdo de seus membros efetivos e suplentes e
demais regras de realizacdo de suas reunides e aprovagao de suas deliberacdes.

§ 4° Os integrantes do Conselho Superior da Policia Civil do Estado da
Paraiba nao receberdo qualquer remuneracdo pela participag@o no colegiado.

TITULO II
Do Regime Juridico dos Integrantes da Policia Civil do Estado da Paraiba

CAPITULOI
Das Disposi¢oes Preliminares

Secao I
Da Abrangéncia

Art. 18. Sao abrangidos pelo regime juridico peculiar de que trata esta
Lei Complementar os servidores investidos em cargos efetivos integrantes de carreiras que compdem
a Policia Civil do Estado da Paraiba.

Paragrafo unico. Os integrantes das carreiras da Policia Civil do Estado
da Paraiba ficam submetidos a esta Lei Complementar e, subsidiariamente, ao Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Estado.

Art. 19. As categorias funcionais do Grupo Policia Civil do Estado da
Paraiba, abrangidas por esta Lei Complementar, integram as seguintes carreiras:

I — Categoria Especial: Delegado de Policia Civil;
II — Categoria de Policia Cientifica: Perito Oficial Criminal, Perito
Oficial Médico-Legal, Perito Oficial Odonto-Legal e Perito Quimico-Legal;



IIl — Categoria de Policia Investigativa: Agente de Investigacdo e
Escrivéo de Policia Civil;

IV — Categoria de Apoio Técnico: Técnico em Pericia, Papiloscopista e
Necrotomista;

V — Categoria de Apoio Policial: Motorista Policial.

Paragrafo unico. Aos ocupantes de cargos das carreiras da Policia Civil
do Estado da Paraiba, serdo conferidas, com exclusividade, atribui¢des de policia judiciaria, de
investigacdo e apuragdo das infragdes penais, em seus aspectos de autoria e materialidade, inclusive
os atos de formalizacdo em inquérito policial, laudos periciais ou quaisquer outros procedimentos,
instrumentos e atos oficiais, tendo por objetivo promover e garantir a eficacia dos principios e
fundamentos da Policia Civil do Estado da Paraiba, suas atribui¢cdes legais e constitucionais, bem
como preservar a ordem e seguranga publica.

Secao 11
Da Hierarquia e Disciplina

Art. 20. A funcdo policial civil, fundada na hierarquia e na disciplina, é
incompativel com qualquer outra atividade, salvo as excegdes previstas na legislagdo.

Paragrafo tnico. Independentemente de carreira, classe ou grau da
evolugdo profissional, o regime hierarquico ndo autoriza qualquer violagdo de consciéncia e de
convencimento técnico e cientifico fundamentado.

Art. 21. A disciplina ¢ o valor que agrega atitude de fidelidade
profissional as disposigoes legais e as determinagdes técnicas e cientificas fundamentadas e emanadas
da autoridade competente.

Secao 111
Do Regime de Trabalho

Art. 22. Os ocupantes dos cargos compreendidos no Grupo Ocupacional
Policia Civil estdo sujeitos ao regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda-feira a
sexta-feira, em 02 (dois) turnos.

§ 1° Podera haver redugdo para 06 (seis) horas diarias ininterruptas, de
acordo com a necessidade do servigo.

§ 2° O regime de trabalho definido no caput desse artigo ndo se aplica
aos servidores policiais em Regime de Plantdo, que devera ser de 24 (vinte ¢ quatro) horas de trabalho
por 72 (setenta e duas) horas de descanso.

Art. 23. O Delegado-Geral da Policia Civil do Estado da Paraiba,
fundamentadamente, podera estabelecer horario diferenciado para o cumprimento da jornada de
trabalho dos servidores da Policia Civil do Estado da Paraiba, em razao das peculiaridades, condigdes
especiais da atividade ou para freqii€ncia a cursos de aprimoramento profissional e estudos.

Paragrafo anico. O regime especial de trabalho impde aos integrantes
da Policia Civil do Estado da Paraiba a dedicagdo exclusiva as suas funcgdes e atribui¢cdes, com



observancia dos horarios preestabelecidos e atendimento prioritdrio aos trabalhos da institui¢do, a
qualquer hora, mediante requisi¢ao da autoridade competente.

CAPITULO 11
Do Provimento

Secao I
Das Disposicdes Gerais

Art. 24. Sao requisitos basicos para a investidura em cargos da Policia
Civil do Estado da Paraiba:

I — a nacionalidade brasileira, salvo excec¢des previstas em lei;

I — o gozo dos direitos politicos;

III — a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — a idade minima de dezoito anos;

VI — aptiddo fisica e mental;

VII — certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Justica
Estadual e Federal.

Paragrafo anico. O provimento dos cargos da Policia Civil do Estado
da Paraiba far-se-a mediante ato da autoridade competente.

Art. 25. Sao formas de provimento em cargos da Policia Civil do Estado
da Paraiba:

I — nomeacao;

IT — promogao;

IIT — readaptagio;

IV —reversao;

V - reintegracio;

VI — reconducio;

VII — aproveitamento.

Secao I
Da Nomeacao, da Posse e do Exercicio

Art. 26. A nomeacdo do candidato habilitado no concurso publico para
cargo da carreira da Policia Civil do Estado da Paraiba sera processada por ato do Governador, ¢ a
posse sera formalizada mediante a lavratura de termo proprio, na Secretaria de Estado da
Administracao, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua publicacdo, prorrogavel
por igual periodo, a requerimento do interessado.

Paragrafo tnico. Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a
posse ndo ocorrer no prazo previsto neste artigo.

Art. 27. A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de ser
pessoalmente responsabilizada, se foram satisfeitas todas as condigdes estabelecidas nesta Lei



Complementar e em legislacdo correlata, para a investidura no cargo de carreira da Policia Civil do
Estado da Paraiba.

Art. 28. No ato da posse, o candidato nomeado devera comprovar o
atendimento de todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo e apresentar, também, os
seguintes comprovantes:

I — declaragdo de bens e valores que constituem o patriménio individual e
familiar, incluidos o conjuge e os filhos;

Il — declaragdo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou funcdo
publica, salvo as excegdes previstas na Constitui¢do Federal,

III — prova, quando for o caso, de que requereu exoneragdo, rescisdo do
contrato de trabalho ou dispensa do cargo, emprego ou funcao publica que vinha exercendo.

Paragrafo unico. A efetivagdo da posse dependera de prévia inspecao
médica oficial para aferir a aptidao fisica e mental exigida.

Art. 29. A investidura se dara na classe inicial do cargo integrante de
carreira da Policia Civil do Estado da Paraiba e para o qual o candidato nomeado se habilitou em
concurso publico.

Art. 30. Dentro do prazo de até 15 (quinze) dias, o servidor empossado
entrard no exercicio das atribuigdes do cargo, em 6rgdo ou unidade da Policia Civil do Estado da
Paraiba para o qual for designado.

Pariagrafo unico. Compete ao Delegado-Geral da Policia Civil do
Estado da Paraiba editar o ato fixando o exercicio do servidor.

Subsecio I
Do Concurso Publico

Art. 31. A habilitacdo de candidatos aos cargos das carreiras da Policia
Civil do Estado da Paraiba serad precedida de Concurso Publico, composto das seguintes fases,
determinadas em Edital:

I — provas escritas objetivas e discursivas;

Il — prova de titulos especificos da carreira para a qual concorre o
candidato;

III — avaliag@o psicoldgica;

IV — prova de capacidade fisica;

V — investigacao social;

VI — curso de formagéo policial.

§ 1° Os requisitos para a aprovagdo em cada uma das fases descritas
neste artigo, as modalidades das provas, seus conteudos e forma de avaliagdo serdo estabelecidos em
Edital de Concurso Publico, de acordo com as exigéncias definidas nesta Lei Complementar.

§ 2° Quando o Concurso Publico se destinar a sele¢do de candidatos ao
cargo de Delegado de Policia, sera feito convite para participagdo de um representante da Ordem dos
Advogados do Brasil, em todas as fases.



§ 3° O Edital sera publicado, na integra, no Diario Oficial do Estado, e,
por extrato, em, pelo menos, um jornal de grande circulagdo, devendo explicitar, no minimo:

I — processo e requisitos de inscri¢ao;

II — programa de provas;

Il — calendario, local e condigdes para a realizacdo de provas e a
apresentagdo de titulos, conforme o caso;

IV —indica¢do do cargo objeto do concurso e a remuneracdo inerente;

V — critérios de julgamento de provas e titulos.

Art. 32. O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos,
prorrogavel uma tnica vez, por igual periodo, a critério da Administragao.

Art. 33. Para a inscri¢do no Concurso Publico, serd exigida do candidato
a apresentacdo de documento oficial de identidade e declaracao firmada, sob as penas da Lei, de que
preenche as exigéncias minimas e possui os demais requisitos comprobatorios das condigdes
requeridas para o exercicio do cargo ou fungéo.

Art. 34. As provas escritas, de carater eliminatorio e classificatorio,
fardo com que o candidato revele, teoricamente, conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
atribui¢des do cargo ou fungdo, conforme programa constante do Edital, e, a critério da Comissao de
concurso e conforme a categoria funcional, podera ser exigida do candidato a elaboracdo de pecas
policiais.

Art. 35. A prova de titulos, de carater apenas classificatorio, objetiva
reconhecer o investimento pessoal do candidato na prévia realizacdo de cursos, atividades e obras
relevantes para um melhor desempenho no exercicio do cargo para o qual concorre.

Art. 36. A avaliagdo psicologica, de carater eliminatorio, consistird na
aplicacdo e na avaliacdo de técnicas psicoldgicas, visando a analisar a adequagdo do candidato ao
perfil profissiografico do cargo, identificando a capacidade de concentracdo e ateng@o, raciocinio,
controle emocional, capacidade de memoria e caracteristicas de personalidade prejudiciais e
restritivas ao cargo.

Art. 37. A prova de capacidade fisica tem carater eliminatorio e aferira
se o candidato tem capacidade para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de
atividades a que sera submetido durante o curso de formagao e para desempenhar as tarefas tipicas da
categoria funcional.

Paragrafo unico. O candidato, para participar da prova de capacidade
fisica, devera apresentar atestado ¢ exames médicos, comprovando que esta apto, na data do exame, a
realizar a prova de capacidade fisica do concurso publico.

Art. 38. Todos os candidatos serdo submetidos a investigacdo social e
de conduta pessoal, de carater eliminatério, que se estenderd da inscricdo até a nomeagao,
observando-se antecedentes criminais, sociais, familiares e profissionais.

Subsecao I1
Do Curso de Formacao Policial



Art. 39. Os candidatos classificados em concurso publico serdo
convocados para curso de formacdo policial, exigido para o cargo a que tenha se habilitado, que tera
curriculo e duragdo variaveis, de conformidade com as atribuigdes e responsabilidades inerentes a
cada categoria funcional, com duragdo minima de 460 (quatrocentos e sessenta) horas para as
categorias de Delegado de Policia e Peritos Oficiais e de 360 (trezentos e sessenta) horas para as
demais categorias.

Art. 40. Os cursos de formagao policial serdo planejados, programados,
orientados ¢ ministrados pela Academia de Ensino de Policia.

Art. 41. A matricula devera ocorrer no prazo de 15 (quinze) dias,
contado da publica¢do do ato de convocacao, emitido pelo Diretor da Academia de Ensino de Policia,
ndo sendo admitida qualquer prorrogacao.

Art. 42. O candidato matriculado no curso de formagao policial fara jus,
durante esse curso, a uma indeniza¢do mensal, no valor de 50% do vencimento do cargo pretendido,
para cobrir despesas com a hospedagem, a alimentacdo, o material didatico ¢ o uniforme completo,
exigido pela Academia de Ensino de Policia.

Art. 43. O candidato matriculado no curso de formacdo sera
considerado inabilitado, se, do inicio do curso de formacao até a sua homologagao:

I — ndo tiver atingido o minimo da freqiiéncia estabelecida;

II — ndo tiver obtido o aproveitamento minimo de 50% (cinqiienta por
cento) por disciplina integrante da grade curricular;

IIT — apresentar macula detectada na investigacdo social e de conduta.

Paragrafo tnmico. Serdo objeto de regulamentagdo especifica do
Conselho de Ensino da Academia de Ensino de Policia os procedimentos para aplicagdo das
disposigoes deste artigo.

Subsecio I1I
Do Estagio Probatério

Art. 44. Ao entrar em exercicio, o servidor empossado em cargo efetivo
de carreira da Policia Civil do Estado da Paraiba iniciara estagio probatorio de 03 (trés) anos, durante
0s quais serdo avaliadas a aptiddo e a capacidade para o desempenho do cargo, como condicdo para a
aquisi¢do de sua estabilidade no cargo.

§ 1° A avaliagdo de desempenho sera instaurada 04 (quatro) meses antes
de findo o periodo do estagio por uma comissao instituida para esse fim.

§ 2° O policial civil em estagio probatorio ndo podera, em hipotese
alguma, ser colocado a disposi¢do de outros 6rgaos ou entidades, salvo convocagdo para composi¢ao
no Juri Popular e para a Justica Eleitoral.

Art. 45. Serdo apurados, durante o estagio probatdrio, os requisitos
necessarios a confirmagao na Policia Civil do Estado da Paraiba, com base nos seguintes fatores:



I — assiduidade: freqiiéncia diaria na unidade de trabalho com o
cumprimento integral da jornada de servigo;

II — pontualidade: cumprimento dos horarios de inicio e término da
jornada e dos horarios de intervalo intra-jornada, na unidade de trabalho e nas convocacdes para
servigos policiais;

IIT — disciplina: fiel cumprimento dos deveres de servidor publico e de
policial civil;

IV — ética: postura de honestidade, eqiiidade no tratamento com o
publico, respeito a instituicdo ¢ ao sigilo das informagdes, as quais tem acesso em decorréncia ao
trabalho;

V — motivagao: responsabilidade e envolvimento para realizar as missdes
de que participe ou que lhe foram designadas;

VI - capacidade de iniciativa: agdes espontaneas e apresentacao de idéias
em prol da solu¢do de problemas da unidade de trabalho, visando a seu bom funcionamento;

VII — relacionamento interpessoal: capacidade de se comunicar e¢ de
interagir com a equipe de trabalho e com o publico em fungdo da boa execugdo do servigo;

VIII — eficiéncia: capacidade de atingir resultados no trabalho com
qualidade e rapidez, considerando as condi¢des oferecidas para tanto;

IX — produtividade: capacidade de atingir as metas de volumes dos
servigos atribuidos nos prazos previstos.

Art. 46. A apuragdo do atendimento aos requisitos durante o estagio
probatorio far-se-4 a vista da Ficha Individual de Acompanhamento de Desempenho, elaborada pelas
chefias imediatas e encaminhada, reservadamente, a Comissdo Permanente de Avaliacdo da carreira,
nos periodos definidos em regulamento especifico.

§ 1° A Comissdo, além das informagdes langadas na Ficha Individual de
Acompanhamento de Desempenho, podera valer-se de outras fontes para a conclusdo dos seus
trabalhos.

§ 2° Sera assegurado ao avaliado o conhecimento dos conceitos langados
em sua Ficha Individual de Acompanhamento de Desempenho, para exercicio da ampla defesa e do
contraditorio.

§ 3° Cabera as Comissdes, esgotado o prazo da defesa, mediante voto da
maioria simples de seus membros, decidir sobre a aprovacao ou reprovacdo do avaliado no estagio
probatorio.

Art. 47. O membro da Policia Civil do Estado da Paraiba reprovado no
estagio probatorio sera exonerado imediatamente apos a conclusdo e decisdo do processo apuratorio,
ocasido em que lhe sera assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sob pena de invalidagdo do ato.

Subsecio IV
Da Estabilidade

Art. 48. O servidor habilitado em Concurso Publico, empossado em
cargo de provimento efetivo e aprovado em estagio probatério adquirird estabilidade.

Art. 49. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar, em que lhe seja assegurada a
ampla defesa.



Secao I1I
Da Promocao

Art. 50. A promogao nas carreiras da Policia Civil do Estado da Paraiba
consiste na movimentacdo para a classe imediatamente superior, dentro do respectivo cargo,
alternadamente, pelo critério de antiguidade ou merecimento, € encontra-se disciplinada nos artigos
de 252 a 267 desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O policial civil somente podera ser promovido depois
de cumprido o estagio probatorio e encontrar-se devidamente estabilizado.

Secao IV
Da Readaptacio

Art. 51. Readaptacgdo ¢ a investidura do servidor policial civil em cargo
de atribui¢des e responsabilidades compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspe¢do médica.

§ 1° Sera aposentado o servidor que, durante o processo de readaptagdo,
for julgado incapaz para a atividade policial.

§ 2° A readaptagdo serd efetivada em cargo de atribui¢des afins,
respeitada a habilitagdo exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia de vencimentos, e, na
hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuigdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

Secao V
Da Reversao

Art. 52. Reversdo ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado:

I — por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os
motivos da aposentadoria;
II — no interesse da Administracdo, desde que:

a) tenha solicitado a Reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

¢) estavel, quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos 05 (cinco) anos anteriores a
solicitagdo;

e) haja cargo vago.

§ 1° A Reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

§ 2° O servidor que retornar a atividade por interesse da Administragdo
percebera, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneracdo do cargo que voltar a
exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

§ 3° O servidor de que trata o inciso II somente terd os proventos
calculados com base nas regras atuais se permanecer, pelo menos, 05 (cinco) anos no cargo.



§ 4° E vedada a Reversio de aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

Secao VI
Da Reintegracao

Art. 53. A Reintegragdo € o retorno do servidor policial estavel ao cargo
anteriormente ocupado ou ao cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua
demissdo por decisdo administrativa ou judicial transitada em julgado, com a reconstitui¢do da
respectiva carreira.

§ 1° Se o cargo em que deveria ser reintegrado houver sido extinto, a
reintegracdo serd em cargo equivalente, respeitada a habilitagdo profissional e as exigéncias para o
seu exercicio ou, nao sendo possivel, o policial civil sera colocado em disponibilidade remunerada.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante, se
estavel, sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo,
ou, ainda, sera posto em disponibilidade.

§ 3° O servidor policial reintegrado sera submetido a inspecao médica.

Secio VII
Da Reconducao

Art. 54. A Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorre de reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo tnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, seu
eventual ocupante serd reconduzido ao cargo que exerceu anteriormente, sem direito a indenizagao,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade.

Secao VIII
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 55. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
policial estavel ficara em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até
seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 56. O retorno a atividade de servidor policial em disponibilidade
far-se-4 mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis
com o anteriormente ocupado, asseguradas as promogdes por antigiiidade a que teria direito, se
estivesse em atividade, e dependera:

I — de exame médico oficial;

II — da existéncia de vaga;

IIT — da manifestagdo expressa ¢ fundamentada do interesse no retorno do
disponivel pela Delegacia-Geral da Policia Civil do Estado da Paraiba.

Art. 57. Serd tornado sem efeito o aproveitamento ¢ cassada a
disponibilidade do policial civil que ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada
por junta médica oficial.



CAPITULO III
Da Vacancia

Art. 58. Havera vacancia em cargos do Grupo GPG-600, nos casos de:

I — exoneracao;

II — demissao;

III — aposentadoria;

IV — posse em outro cargo inacumulavel,
V — falecimento.

Secao I
Da Exoneracao

Art. 59. A exoneracdo do policial civil dar-se-a:

I - a pedido;
II — de oficio:

a) no caso de ndo aprovagao no periodo de estagio probatorio;
b) quando ndo entrar em exercicio no prazo legal;
¢) no término do afastamento legal por posse em outro cargo publico.

Art. 60. Ao servidor policial submetido a processo administrativo ou
judicial, somente sera concedida a exoneragdo a pedido depois de julgado o processo e cumprida a
pena disciplinar imposta.

Secao 11
Da Vacancia por Posse em Qutro Cargo Inacumulavel

Art. 61. O policial civil estavel podera requerer afastamento do cargo
por periodo ndo superior a 03 (trés) anos em decorréncia de posse em outro cargo publico
inacumulavel, ficando assegurado o seu vinculo, sem remuneragdo, durante o referido periodo.

Paragrafo unico. Nao havendo manifestagdo expressa do servidor em
retornar ao cargo em detrimento do cargo assumido em outro 6rgao publico e findo o prazo a que se
refere o caput do artigo, o0 mesmo sera exonerado.

CAPITULO IV
Da Freqiiéncia

Art. 62. A freqiiéncia dos integrantes da Policia Civil do Estado da
Paraiba ao servigo ¢ obrigatoria, conforme horarios preestabelecidos.

Paragrafo inico. Mediante ato do Secretario de Estado da Seguranca e
da Defesa Social, a apuragdo da freqii€ncia dos integrantes da Policia Civil do Estado da Paraiba
podera observar mecanismos proprios, em virtude das peculiaridades das atribuigdes inerentes a seus
cargos.



CAPITULO V
Da Remocao

Art. 63. O integrante de carreiras da Policia Civil do Estado da Paraiba
podera ser removido de oficio ou a pedido, com mudanga de localidade, com o objetivo de atender a
necessidade de servico e assegurar o pessoal necessdrio a eficiéncia operacional das unidades
policiais.

Art. 64. Dar-se-a remoc¢ao nas seguintes modalidades:

I — de oficio, no interesse da Administragao fundamentadamente;
II — a pedido, observada a conveniéncia do servigo;

§ 1° A remogao a que alude o inciso II deste artigo ndo gera direito para
o servidor a percepgdo de auxilio ou qualquer outra forma de indenizagdo pela transferéncia.

§ 2° O ato de remocdo de integrante da Policia Civil do Estado da
Paraiba compete ao Secretario de Estado da Seguranca e da Defesa Social ou ao Delegado-Geral da
Policia Civil do Estado da Paraiba.

§ 3° O Delegado de Policia ndo podera ser removido de sua unidade
policial, salvo na hipdtese de remocgdo por interesse da Administracdo, quando o motivo sera
demonstrado de forma expressa e objetiva.

Art. 65. O integrante de carreira da Policia Civil do Estado da Paraiba,
cientificado formalmente de sua remogao, devera apresentar-se na nova unidade nos seguintes prazos:

I — imediatamente, quando a remog¢do ocorrer sem mudanga de
municipio;

II — em 03 (trés) dias, quando envolver unidades sediadas em cidades
contiguas ou em municipios distantes ndo mais que 50 (cinqiienta) quilometros um do outro;

III — em 05 (cinco) dias, nos demais casos.

Paragrafo unico. Formalizada a remogéo do policial civil, este devera
devolver todos os objetos e/ou armamento pertencente ao acervo patrimonial da unidade de origem,
0s quais estejam sob sua guarda.

Art. 66. A iniciativa da proposta de remocdo ex-officio, com ou sem
mudanca de municipio, cabera a chefia a que pertencer o servidor, submetida a proposi¢do do
Delegado-Geral da Policia Civil do Estado da Paraiba.

CAPITULO VI
Dos Direitos e Vantagens

Secio I
Do Vencimento e da Remuneracio

Art. 67. Vencimento ¢é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.



Art. 68. Entende-se por remuneragdo, nos termos desta Lei
Complementar, o vencimento acrescido de vantagens pecunidrias previstas em Lei.

§ 1° Nenhum integrante da Policia Civil do Estado da Paraiba recebera
remunerag¢do inferior ao salario minimo.

§ 2° A composi¢do da remuneragdo dos integrantes da Policia Civil do
Estado da Paraiba sera disposta em lei especifica.

Secao 11
Do Computo do Tempo de Servico

Art. 69. Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento do policial
civil no exercicio do respectivo cargo, em virtude de:

I — férias;

I — gozo dos afastamentos previstos no Art. 111 desta Lei
Complementar;

IIT — deslocamentos a servico e transito para nova sede;

IV — participagdo em juri, atendimento de convocacdo para o servigo
militar e outros servigos obrigatorios por lei,

V — exercicio de fun¢do do governo por designacdo do Governador ou do
Presidente da Republica;

VI — licenga para tratamento da propria saiude, inclusive por motivo de
acidente em servigo ou doenca profissional, na forma desta Lei Complementar;

VII - licenga a servidora gestante ou adotante;

VIII - licenga por motivo de doenga em pessoas da familia: conjuge,
filhos, pai, mae ou irmao, na forma da lei;

IX — até 05 (cinco) faltas, durante o més, por motivo de doenga
devidamente comprovada mediante atestado médico;

X — exercicio de mandato eletivo em entidade classista de defesa dos
interesses de integrantes das carreiras da Policia Civil do Estado da Paraiba.

§ 1° Para os efeitos do inciso VI, acidente em servico ¢ o dano fisico ou
mental que sofre o policial civil em razdo do exercicio de suas atribuigdes ou os agravos em
decorréncia deste.

§ 2° O acidente em servigo ou a doenga profissional serdo confirmados
em laudo elaborado pela pericia médica oficial onde deverao ficar estabelecidos, rigorosamente, a sua
caracterizacdo e o nexo causal com o exercicio de atribui¢cdes do cargo.

Art. 70. A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias, que se
convertem em anos, considerado um ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Secéo 111
Das Férias

Art. 71. Os integrantes das carreiras da Policia Civil do Estado da
Paraiba tém direito a férias anuais, na forma da lei, observada a escala que for organizada de acordo
com a conveniéncia do servigo.



Art. 72. A autoridade competente, por necessidade de servigo, podera
suspender ou indeferir o gozo das férias, ressalvada a ocorréncia de acumulagdo que implique perda
desse direito, desde que fundamentado o interesse publico e justificada a necessidade de servigo.

Paragrafo unico. O periodo ou parte das férias ndo gozadas, por
necessidade do servigo, gera direito a compensagdo temporal, ainda que em outro exercicio, sendo
defeso levar a conta de férias as faltas ao trabalho.

Art. 73. Fica vedada, a qualquer titulo, a remocdo de integrante da
Policia Civil do Estado da Paraiba durante o gozo de férias, licenca ou afastamentos previstos nesta
Lei Complementar.

Secao IV
Da Substituicao

Art. 74. Os substitutos de servidores ocupantes de cargo em comissao
ou de funcao de confianca serdo indicados pela autoridade competente.

§ 1° O substituto assumira, automatica e cumulativamente, sem prejuizo
do cargo que ocupe, o exercicio do cargo em comissdo ou da func¢do de confianga, nos afastamentos,
nos impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipoteses em que
devera optar pela remuneragdo de um deles durante o respectivo periodo.

§ 2° O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou da
funcdo de direcdo ou de chefia, nos casos de afastamentos ou impedimentos legais do titular,
superiores a trinta dias consecutivos, paga na propor¢ao dos dias de efetiva substituicdo, que
excederem o referido periodo.

Secio V
Das Indenizacdes

Art. 75. Constituem indenizagdes ao policial civil:

I — ajuda de custo;
II — diarias;
III — transporte.

Art. 76. Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para a
sua concessao, serdo estabelecidos em lei e atualizados pela forma que esta determinar.

Subsecio I
Da Ajuda de Custo

Art. 77. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de
instalacdo do servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca
de domicilio civil, em carater permanente, vedado o duplo pagamento de indenizagdo, a qualquer
tempo, no caso de o conjuge ou o companheiro que detenha também a condigdo de servidor vir a ter
exercicio na mesma sede.



§ 1° Correm por conta da Administracdo as despesas de transporte do
servidor e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2° A familia do servidor que falecer na nova sede de trabalho, sio
assegurados ajuda de custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano,
contado do 6bito.

Art. 78. A ajuda de custo, ndo superior ao triplo da remuneragdo do
servidor, sera proporcional as despesas efetivas de instalacdo devidamente comprovadas.

Art. 79. Nao sera concedida ajuda de custo, quando o servidor:

I — afastar-se do cargo ou reassumi-lo em virtude de mandato eletivo;
II — for posto a disposi¢@o ou cedido a outra entidade.

Art. 80. O servidor restituira a ajuda de custo, quando:

I — ndo se mudar para a nova sede no prazo determinado no ato de
transferéncia;

I — antes de decorridos trés meses, regressar, pedir exoneracdo ou
abandonar o servico.

§ 1° A restituicdo € de exclusiva responsabilidade do servidor e ndo
podera ser feita parceladamente.

§ 2° Nao havera obrigagao de restituir, quando o regresso do servidor for
determinado “ex officio”.

Subsecio I1
Das Diarias

Art. 81. O policial civil que, a servigo, afastar-se da sede, em carater
eventual ou transitorio, para outro ponto do territdrio nacional ou para o exterior, fara jus a passagens
¢ a diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com estada, alimentagdo e
locomogdo urbana.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade, quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.
§ 2° Nao se concedera diaria:

I — ao policial civil que se deslocar dentro da mesma regido
metropolitana, aglomeracao urbana ou microrregido, salvo se houver pernoite fora da sede;

IT — quando o Estado custear diretamente as despesas extraordindrias
cobertas por diarias;

III — nos casos em que o deslocamento do policial civil constituir
exigéncia permanente do exercicio do cargo.

Art. 82. O policial civil que receber diarias e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de dois dias uteis.



Paragrafo tnico. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo
previsto no caput.

Subsecao 111
Da Indenizacio de Transporte

Art. 83. O Policial civil sera indenizado das despesas de transportes que
incidir em servigos externos, por forga das atribuigdes proprias do cargo, conforme dispuser a lei.

Secao VI
Das Gratificacdes e Adicionais

Art. 84. Além do vencimento, poderao ser atribuidas ao Policial civil as
seguintes vantagens, cuja regulamentagao sera objeto de lei especifica:

I — gratificag@o de risco de vida;

II — gratificagdo pelo exercicio de fungao;

IIT — gratificacdo natalina;

IV — gratificagdo de atividades especiais;

V — gratificacdo pelo exercicio de atividades insalubres;
VI — adicional de férias;

VII — adicional de representagao.

Subsecio I
Da Gratificacio de Risco de Vida

Art. 85. A gratificagdo de risco de vida ¢ devida ao Policial civil de
carreira, quando no efetivo exercicio das fungdes de policia judiciaria, pelo perigo a que se expde no
exercicio de suas atividades.

Paragrafo unico. A percepcdo da gratificagdo de que trata o caput do
artigo sera disciplinada em lei especifica.

Subsecao I1
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Funcio

Art. 86. Ao Policial civil ocupante de cargo efetivo e que exerce funcdo
de chefia ou de assessoramento previstas em Lei, € devida a retribuicdo pelo exercicio de fungéo.

Subsecio I11
Da Gratificacao Natalina

Art. 87. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo inico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.



Art. 88. A gratificagdo serd paga até o final do més de dezembro de
cada ano.

Art. 89. O policial civil exonerado percebera gratificacdo natalina
proporcional aos meses de exercicio efetivo, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragao.

Art. 90. A gratificacdo natalina ndo serd considerada para célculo de
qualquer outra vantagem pecuniaria.

Subsecao IV
Da Gratificacao de Atividades Especiais

Art. 91. A gratificacdo de atividades especiais podera ser concedida ao
policial civil ou a grupo destes, pelo desempenho de atividades especiais ou excedentes as atribuigdes
dos respectivos cargos ou pela participagdo em comissdes, grupo ou equipes de trabalho constituidas
através de ato do Governador do Estado.

Subsecio V
Da Gratificacido pelo Exercicio de Atividades Insalubres

Art. 92. Os policiais civis que trabalhem, com habitualidade, em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas ou radioativas fazem jus a gratificagdo
de insalubridade.

Paragrafo tnico. O direito a gratificacdo de insalubridade cessa com a
eliminagao das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 93. Havera permanente controle da atividade de servidores em
operagdes ou locais considerados insalubres.

Paragrafo unico. Enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, a servidora
gestante ou lactante sera afastada das operagdes e dos locais mencionados neste artigo e passara a
exercer suas atividades em local salubre, sem prejuizo da remuneragao.

Art. 94. Serdo observadas as disposi¢des da legislacdo especifica,
quando da concessdo da gratifica¢do de insalubridade.

Art. 95. Os locais de trabalho, com instalacdes de Raios X ou de
substancias radioativas, e os servidores que operam os respectivos aparelhos e instrumentos serdo
mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o
nivel maximo previsto na legislagdo propria.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo
submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

Subsecio VI
Do Adicional de Férias



Art. 96. Sera paga ao policial civil, por ocasido das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo a que tiver direito, no periodo correspondente as
férias, independentemente de solicitacao.

Subsecio VII
Do Adicional de Representaciao

Art. 97. O adicional de representagdo ¢ a vantagem concedida por lei ao
policial civil de Classe Especial, em virtude da natureza e das peculiaridades do cargo exercido.

CAPITULO VII
Das Licencas, dos Afastamentos e das Concessoes

Secao I
Das Licencas

Art. 98. Aos integrantes das carreiras da Policia Civil do Estado da
Paraiba, conceder-se-30 as licengas previstas no Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Estado da Paraiba, em especial:

I — por motivo de doenca em pessoa da familia;

II — para tratar de interesses particulares;

III — para desempenho de mandato classista;

IV — para atividade politica;

V — para o servigo militar;

VI - por motivo de afastamento do conjuge ou do companheiro;
VII — para capacitagdo, treinamento, reciclagem e aperfeicoamento.

Paragrafo tinico. O regime proprio de previdéncia social do Estado da
Paraiba atendera ao servidor integrante do Grupo Ocupacional Policia Civil do Estado da Paraiba e a
seus dependentes, nos termos dos Artigos 172 a 185 da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro
de 2003.

Subsecao I
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 99. A licenca por motivo de doenga em pessoa da familia,
comprovada a necessidade clinica e social do acompanhamento pessoal do policial civil requerente,
sera concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo, até trinta dias, podendo ser prorrogada
por igual periodo, mediante parecer de junta médica oficial e, excedendo estes prazos, sem
remuneracao, por até 90 (noventa) dias.

§ 1° Na licenca por motivo de saide em pessoa da familia, o
requerimento serd instruido com laudo de inspecao, expedido pela junta médica oficial e a declaracdo
da indispensabilidade do acompanhamento pessoal do servidor, passado por Assistente Social ou
profissional designado para essa fungéo.

§ 2° Para o efeito deste artigo, pessoa da familia ¢ o ascendente, o
descendente, o conjuge ou o convivente, desde que ndo esteja separado, irmdos e dependentes
econdmicos do servidor.



§ 3° A licenga de que trata este artigo ndo podera ser repetida sem o
intersticio minimo de 12 (doze) meses.

§ 4° A licenca somente sera deferida, se a assisténcia direta do servidor
for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensagdo de horario, na forma da legislacdo estatutaria.

Subsecao 11
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 100. A licenga para trato de interesses particulares dar-se-4 sem
percep¢ao de remuneragdo do cargo efetivo e podera ser concedida por até trés anos continuos ao
policial civil estavel que requerer, desde que ndo seja inconveniente para o Servigo.

§ 1° O requerente da licenga deverd aguardar sua concessdo em
exercicio, € novo afastamento, nessas condi¢des, s6 podera ocorrer depois de cinco anos do término
da licenga anterior.

§ 2° Concedida a licenca, somente sera interrompida por interesse do
proprio requerente.

Subsecao 111
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 101. A licenga para o exercicio de mandato classista, em entidade
representativa da respectiva categoria, sera concedida, mediante requerimento € comprovacdo da
elei¢do para membro da diretoria, durante igual periodo do mandato, permitida a renovagdo no caso
de reeleigdo, sem prejuizo do integral recebimento de sua remuneracdo, observadas as seguintes
condigdes:

I — para os representantes do Sindicato representativo da categoria,
somente fardo jus a licenca os eleitos para cargos de direcdo, em niimero de 03 (trés) representantes
ocupantes de cargos da diretoria executiva;

Il — para os representantes de associacdo de classe representativa da
categoria, somente terdo direito a tal licenga o nimero de 03 (trés) integrantes da diretoria executiva.

Paragrafo unico. Ao servidor policial, sera assegurada inamovibilidade,
a partir do registro de sua candidatura a cargo de dire¢@o ou representacdo sindical e, se eleito, ainda
que suplente, até 01 (um) ano apds o término do mandato, salvo se a pedido ou em caso de falta
grave, nos termos da lei.

Subsecio IV
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 102. O policial civil tera direito a licenga para atividade politica,
sem remuneracdo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengdo partidaria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas fungdes e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadagdo ou



fiscalizagdo, dele serd afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura até o décimo dia seguinte ao da
eleicdo, o servidor fara jus a licenga, assegurada a remuneragdo do cargo efetivo somente pelo
periodo de trés meses.

§ 3° O policial civil que tiver direito a licenga prevista neste artigo
afastar-se-a do cargo, mediante comunicagdo escrita ao chefe imediato, a quem incumbe encaminhar
o expediente a Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa Social e a Secretaria de Estado da
Administracdo, para efeito de concessao da licenca.

Subsec¢io V
Da Licenca para o Servico Militar

Art. 103. Ao policial civil convocado para o servico militar, sera
concedida licenga, na forma e nas condi¢des previstas na legislacdo especifica.

Paragrafo tnico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30
(trinta) dias, ndo remunerados, para reassumir o exercicio do cargo, sob pena de incorrer em
abandono de cargo.

Subsecio VI
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge ou do Convivente

Art. 104. O servidor policial civil, casado ou que mantenha unido
estavel, nos termos da lei, tera direito a licenca sem remuneracdo ¢ sem contagem de tempo de
servico, por prazo indeterminado, quando o cdnjuge ou convivente, servidor publico estadual ou
federal, for mandado servir em outro ponto do Estado ou fora deste, inclusive em territorio
estrangeiro ou ainda eleito para exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§ 1° A licenca dependera de requerimento devidamente instruido,
devendo o pedido ser renovado a cada 2 (dois) anos.

§ 2° Finda a causa da licenca, o servidor policial devera reassumir o
exercicio dentro de 30 (trinta) dias, sob pena de incorrer em abandono de cargo.

§ 3° A concessdo da licenga impedird a promocdo por merecimento do
servidor policial civil, enquanto estiver em gozo.

Subsecao VII
Da Licenca para Capacitacio, Treinamento, Reciclagem e Aperfeicoamento

Art. 105. Podera ser autorizada a licenca a ocupante de cargo das
carreiras da Policia Civil do Estado da Paraiba para:

I — freqlientar cursos de capacitagdo, formacao policial, treinamento,
reciclagem, aperfeicoamento, bem como realizar especializa¢do, mestrado ou doutorado, durante o
prazo necessario a sua conclusdo, exceto quando essas atividades ocorrerem fora do territorio
nacional, circunstancia que exigird autorizagdo através de portaria do Secretario de Estado da
Administracdo e limitard a duragdo da seguinte forma:



a) para o curso de atualizagdo ou de aperfeigoamento, o prazo maximo de
180 (cento e oitenta) dias;

b) para o curso de especializagdo, o prazo maximo de 01 (um) ano;

¢) para o curso de Mestrado, o prazo de 02 (dois) anos, admitindo-se
prorrogacao;

d) para o curso de Doutorado, o prazo de 03 (tr€s) anos, admitindo-se
prorrogacao;

IT — participar de congressos, seminarios ou encontros relacionados com
o exercicio da fungdo, pelo prazo estabelecido no ato que o autorizar.

§ 1° A Licenca prevista no inciso I ndo podera ser concedida ao policial
civil em estagio probatorio ou que esteja submetido a processo disciplinar administrativo ou
cumprindo penalidade disciplinar.

§ 2° As Licengas previstas nos incisos I e II ocorrem sem prejuizo da
integral remuneragdo do servidor e obrigam ao atendimento das politicas institucionais, a
apresentagdo de relatorio circunstanciado e de certificados que comprovem as atividades
desenvolvidas.

Secao I
Dos Afastamentos

Subsecao I
Do Afastamento para Servir a Qutro Orgio ou Entidade

Art. 106. O policial civil podera ser cedido para ter exercicio em outro
orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas
seguintes hipoteses:

I — para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;
II — em casos previstos em leis especificas.

§ 1° Na hipdtese do inciso I, sendo a cessdo para 6rgaos ou entidades da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneragdo cabera ao 6rgio
ou entidade cessionério.

§ 2° A cessao far-se-4 mediante Ato do Governador do Estado publicado
no Diario Oficial do Estado.

Art. 107. A cessdo para 6rgaos no ambito do Poder Executivo Estadual
far-se-a mediante Portaria do Secretario de Estado da Administra¢do publicada no Diario Oficial do
Estado.

Subsecao 11
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 108. Ao servidor investido em mandato eletivo, aplicam-se as
seguintes disposigdes:



I — tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado
do cargo;

II — investido no mandato de Prefeito ou de Governador, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar entre a remuneracdo do seu cargo efetivo e a do cargo eletivo, na
forma estabelecida pela Constituicdo Federal;

III — investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de hordrio, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela remuneracdo, nos termos do inciso II deste artigo.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a
seguridade social, como se em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser removido
ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Subsecao I11
Do Afastamento para Cumprimento de Missio

Art. 109. O servidor pode ausentar-se para o exterior ou para outros
pontos do territério nacional, sem perda da remuneragdo, para cumprimento de missdo oficial, a
critério da Administragdo, por prazo ndo superior a 4 (quatro) anos, mediante autorizagdo do
Governador do Estado.

Art. 110. O afastamento de servidor para atuar em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com que coopere dar-se-a4 com perda total da remuneracéo.

Secao 111
Das Concessoes

Art. 111. Ao integrante de carreira da Policia Civil do Estado da
Paraiba, sera concedido o afastamento, sem prejuizo da remuneragio:

I—por 01 (um) dia, para doagdo de sangue devidamente comprovada;
II — por até 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
I — por até 08 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;

b) nascimento ou adogao de filhos, no caso de homem,;

c) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob tutela e irméos;

d) freqiiéncia em palestras, seminarios e cursos de curta duragdo nas
areas relacionadas as atribuicdes da Policia Civil do Estado da Paraiba, desde que autorizado pelo
Secretdrio do Estado da Seguranca e da Defesa Social.

Art. 112. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo do exercicio
do cargo.



§1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao de
horario no 6rgdo ou entidade em que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

§ 2° Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da
administragdo, ¢ assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, a matricula em
instituicao de ensino congénere, em qualquer época, independentemente de vaga.

Art. 113. Sera concedido horario especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensag¢ao de horario.

Paragrafo unico. As disposigdes previstas no caput do artigo sdo
extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica,
exigindo-se, porém, nesse caso, que a assisténcia direta do servidor seja indispensavel e ndo possa ser
prestada, simultaneamente, com exercicio do cargo ou mediante compensagdo de horario, na forma da
legislacdo estatutaria.

CAPITULO VIII
Da Previdéncia

Secao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 114. Aos policiais civis, ¢ assegurado regime proprio de
previdéncia social, de carater contributivo, mediante Lei Estadual, observado o disposto na
Constituigdo Federal.

Art. 115. O regime proprio de previdéncia social atendera:

I — quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) licenca para tratamento de satde;

¢) salario-familia;

d) licenga-maternidade.

II — quanto ao dependente:

a) pensdo por morte;
b) auxilio-reclusao.

Paragrafo unico. O recebimento de beneficios havidos por fraude, dolo
ou ma-fé implicara devolugao ao erario do total auferido, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Subsecao I
Da Aposentadoria e Pensdes

Art. 116. A aposentadoria dos integrantes das carreiras da Policia Civil
do Estado da Paraiba e as pensdes devidas a seus dependentes sdo submetidas as regras de



aposentadoria, estabelecidas no artigo 40 da Constituicdo Federal ¢ mantidas pelo Regime de
Previdéncia Social do Estado da Paraiba.

Art. 117. Os integrantes das carreiras da Policia Civil do Estado da
Paraiba aposentar-se-d0 voluntariamente com proventos integrais, desde que comprovem 30 (trinta)
anos de contribuicdo e, pelo menos, 20 (vinte) anos de atividade policial, se homem, e 25 (vinte e
cinco) anos de contribui¢do e, pelo menos, 15 (quinze) anos de atividade policial, se mulher, com
fundamento no artigo 40, § 4°, incisos II e III, da Constituicdo Federal, com redagdo da Emenda
Constitucional n® 47/05.

Subsecao I1
Do Salario-Familia

Art. 118. O salério-familia € devido ao policial civil de baixa renda.

Paragrafo unico. Para os efeitos desta Lei, compreende-se por servidor
publico de baixa renda aquele que se enquadra no limite de remuneragao bruta previsto no art. 13 da
Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, com as modificacdes posteriores
procedidas pelo regime geral de previdéncia social.

Art. 119. O salario-familia sera devido ao servidor em fun¢do dos
dependentes que lhe estejam afetos, compreendidos como tais filho menor de 14 (catorze) anos,
pessoa da mesma idade a ele equiparado e, finalmente, invalido de qualquer idade, assim reconhecido
pela pericia médica competente.

Art. 120. O salério-familia podera ser requerido a qualquer tempo e sera
devido a partir da data de entrada do requerimento na reparti¢ao que tiver de processa-lo, devendo ser
anexados ao pedido os seguintes documentos:

I — certiddo de nascimento do filho ou tutela;
IT — atestado de vacinagdo, para o menor de 07 (sete) anos;
IIT — comprovante de freqii€ncia a escola, a partir dos 07 (sete) anos.

§ 1° Para o caso do invalido maior de 14 anos, além dos documentos
constantes nos incisos deste artigo, serd cobrado o laudo de invalidez da pericia médica do 6rgao
previdenciario.

§ 2° Para a continuidade do pagamento do beneficio, o atestado de
vacinacao deve ser apresentado, anualmente, no més de maio, e o de freqiiéncia escolar, nos meses de
maio e de novembro de cada ano.

§ 3° Nao sera devido o salario-familia, enquanto a respectiva concessao
estiver pendente da apresentacdo dos documentos previstos neste artigo.

§ 4° Quando o pedido de saldrio-familia envolver invalido, sera
obrigatoriamente instruido por laudo da pericia médica competente.

§ 5° Verificada, a qualquer tempo, a falsidade dos documentos
apresentados para habilitagdo ao saldrio-familia, serd suspenso o seu pagamento e determinada a
reposi¢do ao erario das importancias indevidamente percebidas, em parcelas ndo excedentes a 10%
(dez por cento) da remuneragdo bruta do servidor, sem prejuizo da instauragdo do competente
processo disciplinar.



Subsecao 111
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 121. Sera concedida ao policial civil a licenga para tratamento de
saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer
jus.

Art. 122. Para licenga de até 05 (cinco) dias, o exame médico podera ser
feito por profissional da reparticdo onde o servidor for lotado, e, no caso de licenca por periodo
superior, o exame devera ser procedido por Junta Médica Oficial.

§ 1° Inexistindo servico médico oficial no local onde estiver o servidor,
sera aceito atestado fornecido por médico particular.

§ 2° No caso do paragrafo anterior, o atestado somente produzira efeitos
depois de homologado pela Junta Médica Oficial.

§ 3° O servidor que, durante o mesmo exercicio, perfizer trinta dias de
licenga para tratamento de satde, consecutivos ou nao, somente podera obter nova licenga mediante
prévia inspecdo por pericia médica oficial.

Art. 123. Findo o prazo da licenca, o policial civil serd submetido a
nova inspecdo médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacdao da licenca ou pela
aposentadoria.

Art. 124. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome
ou a natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidentes em servigo, doenca
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, como tuberculose ativa, alienagdo mental,
esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do Mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS e outras especificadas em lei.

Subsecio IV
Da Licenca-Maternidade

Art. 125. Sera concedida a licenga a servidora gestante por 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestagdo, salvo antecipacgdo por prescricdo médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio na data do
parto.

§ 3° Nos casos de natimorto e aborto, a servidora sera submetida a
exame médico, que determinara o prazo para seu retorno ao servi¢co ou recomendara a conversao do
afastamento em licenga para tratamento de satde por prazo tecnicamente adequado, superior a trinta
dias.



Art. 126. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser
parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 127. A servidora que adotar ou obtiver tutela judicial de crianga
com até 01 (um) ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada.

Paragrafo unico. No caso de adogao ou de tutela judicial de crianga
com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Subseciao V
Do Auxilio-Reclusao

Art. 128. E devido auxilio-reclusdo a familia do servidor ativo de baixa
renda, observado o seguinte:

I — dois tercos da remuneracdo, enquanto durar a prisdo, se esta tiver
ocorrido em flagrante ou tiver sido decretada preventivamente por autoridade competente;

II — metade da remuneragdo, durante o afastamento, em virtude de
condenacao, por sentenca definitiva, quando a pena ndo ensejar a perda do cargo.

§ 1° No caso de absolvigdo, o servidor tera direito a receber a diferencga
entre a remuneracdo integral, se em exercicio, € o valor do auxilio reclusdo percebido pela familia.

§ 2° O direito ao auxilio-reclusdo cessard a partir do dia imediato aquele
em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

Secao 11
Do Custeio

Art. 129. O custeio das aposentadorias e pensoes ¢ de responsabilidade
do Estado e de seus servidores, nos termos definidos na Constituicdo Federal.

Art. 130. Os beneficios ndo previstos no art. 116 desta Lei ndo poderdo
ser pagos com recursos previdenciarios.

TITULO IV
Das Garantias e Prerrogativas

CAPITULO I
Das Honrarias

Secao I
Disposicoes Preliminares

Art. 131. As honrarias constituem reconhecimento por bons servigos
prestados pelo policial civil e compreendem:

I — Medalha de Prémio;
II — Medalha de Mérito Policial;



IIT — Medalha de Tempo de Servico Policial;
IV — Elogios.

Paragrafo unico. As honrarias a que se refere este artigo obedecerdo as
normas fixadas nos respectivos Regulamentos de concessao.

CAPITULO 11
Do Desagravo Publico

Art. 132. O policial civil, quando ofendido no exercicio do cargo ou em
razdo dele, sera publicamente desagravado, o que serd promovido:

I — de oficio, de acordo com a subordinacdo do 6rgdo ou unidade de
exercicio do policial civil, pelo:

a) Secretario de Estado da Seguranca e da Defesa Social;
b) Delegado-Geral da Policia Civil do Estado da Paraiba;
¢) Diretor-Geral do Instituto de Policia Cientifica;

IT — mediante representacao do ofendido ou seu procurador e, no caso de
morte, pelo conjuge, ascendente ou descendente;

Il — mediante requerimento da entidade de classe a que pertencer o
policial civil.

Paragrafo unico. A promocdo do desagravo previsto neste artigo ndo
elide a responsabilidade civil e criminal em que incorrer o ofensor.

CAPITULO 111
Do Porte de Arma

Art. 133. O policial civil ativo tem direito ao porte de arma, na forma da
legislacao federal pertinente, e quando, em efetivo exercicio de suas fungdes, ser-lhe-a entregue pelo
Estado identidade funcional e distintivo.

Paragrafo unico. Legislacdo especifica dispord sobre a entrega de
demais equipamentos necessarios ao efetivo exercicio das fungdes de policial civil.

CAPITULO IV
Do Direito a Peticao

Art. 134. E assegurado ao policial civil o direito de requerer e de
representar, em defesa de direito ou interesse legitimo, por meio dos canais hierarquicos.

§ 1° O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidir o
pleito, por meio da chefia imediata, que, apds manifestagcdo, encaminhara a autoridade competente, a
qual decidira em até trinta dias, salvo motivo de for¢a maior e quando se trate de ato administrativo
complexo que exija providéncias anteriores a decisdo final, limitando-se a noventa dias, o prazo para
se proferir a decisdo acerca do pedido formulado.



§ 2° O recurso a instancia superior sera encaminhado por intermédio da
autoridade recorrida, que podera conhecer o pedido e reconsiderar o ato impugnado, sendo vedada a
renovagao deste.

§ 3° Mantido o ato, a autoridade recorrida dara conhecimento ao
interessado, dando seguimento ao recurso, no prazo de dez dias.

Art. 135. Cabera recurso:

I — do indeferimento do pedido de reconsideragio;
II — da decisao sobre o recurso interposto.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§ 2° O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de
recurso ¢ de quinze dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

§ 3° Salvo disposicao legal expressa, o recurso ndo tera efeito
suspensivo, retroagindo, a data do ato impugnado, a decisdo que der provimento ao pedido.

Art. 136. A representacdo sera apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual foi interposta.

Art. 137. O direito de pleitear na esfera administrativa prescreve:

I — em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das
relagdes de trabalho;

II — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

§ 1° O prazo de prescrigdo contar-se-a da data da publicagdo do ato
impugnado ou da ciéncia do interessado, quando ndo houver publicagao.

§ 2° O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,
suspendem a prescrigao.

§ 3° Decidido o recurso, recomega a correr o prazo prescricional pelo
seu restante, a partir da publicacdo do ato decisorio ou da sua ciéncia.

Art. 138. E assegurada vista do processo ou documento, na repartigdo,
ao servidor ou a procurador por ele constituido, para o exercicio do direito a peticdo.
CAPITULO V

Da Assisténcia aos Integrantes da Policia Civil do Estado da Paraiba

Art. 139. O Estado prestard apoio e assisténcia aos integrantes da
Policia Civil do Estado da Paraiba, inclusive o de acompanhamento a saude.



§ 1° O acompanhamento aos integrantes da Policia Civil do Estado da
Paraiba ocorrera a pedido ou de oficio, por orientacdo multiprofissional, para a respectiva avaliacdo
ou tratamento.

§ 2° A assisténcia médico-psicologica consistird em propiciar tratamento
ao policial civil para recupera-lo, quando necessario, dos desgastes emocionais ou distirbios mentais
resultantes do exercicio da fungao policial.

§ 3° O policial civil lotado em unidades operacionais sera submetido a
avaliagdo médica e psicoldgica, anualmente, para verificagao de sua higidez mental e fisica.

Art. 140. O integrante da Policia Civil do Estado da Paraiba que tenha
participado de agdo policial em que ocorra grave violéncia, morte ou lesdo de qualquer pessoa, devera
ser submetido a atendimento para a protecdo de sua saude fisica e ou mental, com vista ao
cumprimento dos objetivos referidos no artigo anterior.

CAPITULO VI
Das Prerrogativas Funcionais

Art. 141. O policial civil, no exercicio de suas fungdes, goza das
seguintes prerrogativas, dentre outras estabelecidas em lei:

I — uso das designacdes hierarquicas;

II — desempenho de cargos e fungdes correspondentes a condicdo
hierarquica;

III — tratamento compativel com o nivel do cargo desempenhado;

IV — uso privativo das insignias e documentos de identidade funcional,
conforme modelos oficiais;

V — porte de arma, na forma da legislagao;

VI — livre acesso a locais publicos ou particulares que necessitem de
intervencdo policial, na forma da legislagao;

VII — ingresso e transito livres em locais de acessibilidade publica,
independentemente de prévia autorizacdo ou de verificagdo de estar em servico, uma vez que o
exercicio das fungdes policiais ocorre em tempo integral e exige dedicacdo exclusiva, devendo-se
apurar a responsabilidade penal do eventual obstrutor da acdo policial nesse caso;

VIII — ser recolhido, em razdo de flagrante delito ou de decisdo judicial
provisdria ou definitiva, na presenga de superior hierarquico, em unidade prisional propria e especial,
nos termos da legislacdo federal;

IX — prioridade na utilizagdo de qualquer servigo de transporte e de
comunicagdo, publico ou privado, quando em servico de carater urgente.

§ 1° A carteira de identidade funcional do policial civil, inerente ao
exercicio da funcdo, além de outras caracteristicas escandidas em regulamento proprio, consignara o
primeiro nome do cargo em caixa alta bastante visivel, assim como as prerrogativas constantes dos
incisos V a IX deste artigo com adi¢ao do conteudo do art. 7°, X, desta Lei Complementar.

§ 2° A cédula de identidade funcional é de uso obrigatorio e exclusivo
dos integrantes da Policia Civil do Estado da Paraiba, destinando-se a:

I — habilitar seu titular a ingressar nos locais sujeitos a fiscalizagao
policial;
II — fazer prova de todas as informagdes nela inseridas.



Art. 142. O policial civil sera afastado do exercicio das fungdes, até
decisdo final transitada em julgado, quando estiver preso provisoriamente pela pratica de infracdo
penal, hipotese em que o servidor percebera, durante o periodo de afastamento, remuneracdo integral
atribuida ao cargo.

§ 1° Na hipotese de o servidor ser colocado em liberdade provisoria,
retornara ao exercicio das fungdes.
§ 2° No caso de condenagdo que ndo implique demissdo, o policial civil:

I — sera afastado, na forma deste artigo, a partir da decisdo definitiva até
o cumprimento total da pena restritiva da liberdade, com direito apenas a dois tergos da respectiva
remuneracao;

II — perceberd a remuneragdo integral atribuida ao cargo quando
permitido o exercicio da fungédo, pela natureza da pena aplicada, ou por decisdo judicial.

Art. 143. No curso de qualquer investigacao, quando houver indicios de
pratica de infra¢do penal atribuida a policial civil, a autoridade remetera, incontinente, copia do
procedimento a Corregedoria da Policia Civil do Estado da Paraiba.

Art. 144. O policial civil s6 podera ser requisitado para exercer fungdes
de seguranca especificamente privada ou para conduzir veiculo automotor de quaisquer autoridades
publicas, bem como ser utilizado por superiores hierarquicos para efetuar diligéncias explicitas em
eventos, festividades ou celebragdes analogas, ostensivamente ou ndo, nos casos excepcionais de
operagdes policiais civis previamente estabelecidas para determinado fim e nas ocasides em que tais
acOes forem necessarias a investigacao policial em andamento.

TITULO V
Do Regime Disciplinar

CAPITULO 1
Das Disposicoes Preliminares

Art. 145. O policial civil mantera observancia dos seguintes preceitos
éticos:

I — servir a sociedade como obrigacdo fundamental;

IT — proteger vidas e bens;

III — preservar a ordem;

IV —respeitar os direitos e garantias individuais;

V — jamais revelar tibieza ante o perigo e o abuso;

VI — exercer a fungdo policial com probidade, discricdo e moderacdo,
fazendo observar as leis;

VII — ndo permitir que sentimentos ou animosidades pessoais possam
influir em suas decisoes;

VIII — respeitar a dignidade da pessoa humana;

IX — manter o aprimoramento técnico-profissional;

X — ter a verdade e a responsabilidade como fundamentos da ética do
servico policial;



XI — respeitar e fazer respeitar a hierarquia do servigo policial;
XII — prestar auxilio, ainda que ndo esteja em hora de servigo:

a) a fim de prevenir ou reprimir perturbac¢do da ordem publica;
b) quando solicitado por qualquer pessoa carente de socorro policial,
encaminhando-a & autoridade competente, quando insuficientes as providéncias de sua algada.

Art. 146. O Governador do Estado, mediante proposta do Delegado-
Geral, aprovara o regulamento do Codigo de Etica da Policia Civil do Estado da Paraiba.

CAPITULO II
Dos Deveres

Art. 147. Sao deveres do policial civil, além daqueles inerentes aos
demais servidores publicos civis:

I — apresentar relatorio das atividades desenvolvidas, quando solicitado
por quem de direito;

I — cumprir as determinagdes superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

III — atender as requisi¢des das autoridades judiciarias e do Ministério
Publico, desde que encaminhadas por meio da autoridade policial judiciaria;

IV — comunicar ao superior hierarquico o endereco onde possa ser
encontrado, quando dos afastamentos regulares;

V — conduzir-se, na vida publica e particular, de modo a dignificar a
fungdo policial;

VI — desempenhar suas fungdes e agir com assiduidade, pontualidade,
discri¢do, honestidade, imparcialidade e com lealdade;

VII — desempenhar, com zelo e presteza, as tarefas e missdes que lhe
forem cometidas;

VIII — divulgar, para conhecimento dos subordinados, as normas
policiais;

IX — exercer o cargo de policial civil com exclusividade, respeitadas as
hipdteses de acumulacdo de cargos previstas na Constituicdo Federal,;

X — exercer o poder de policia na defesa, na garantia € na promocao de
direitos individuais, coletivos ou difusos, na forma da Lei;

XI - freqiientar, com assiduidade, cursos oficiais para fins de formacao
policial, aperfeicoamento e atualizacdo de seus conhecimentos profissionais, quando matriculado;

XII — identificar-se, nos atos oficiais, com a indicagdo do cargo, classe ¢
a funcio;

XIII — informar, incontinenti, a autoridade a que estiver diretamente
subordinado, toda e qualquer alteracdo de enderego de residéncia, bem como o numero de telefone;

XIV — manter discri¢ao sobre os assuntos da reparticdo e, especialmente,
quanto a despachos, decisdes e providéncias;

XV — manter sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em
que atuar;

XVI — manter-se informado e atualizado sobre as normas policiais ¢ a
legislagao em vigor;



XVII — obedecer aos preceitos éticos € aos atos normativos regularmente
expedidos;

XVIII — observar as normas legais e regulamentares;

XIX — observar o principio da hierarquia funcional;

XX — participar das comemoragdes civicas da Policia Civil do Estado da
Paraiba e de outras, quando convocado;

XXI — portar, obrigatoriamente, a carteira de identificagdo policial, o
distintivo, a arma, com munigdo de reserva, ¢ um par de algemas, quando em servico, zelando pela
guarda e pela conservagdo de todos os equipamentos e objetos recebidos em razdo do exercicio da
funcao;

XXII — prestar as informagdes solicitadas na forma da lei e atender
prontamente a expedicdo de certiddes para a defesa de direito;

XXIII — prestar informacdes corretas ao solicitante ou encaminha-lo a
quem possa presta-las;

XXIV — providenciar para que esteja sempre atualizado seu
assentamento individual, bem como sua declarag¢do de familia;

XXV — ser leal para com os companheiros de trabalho, com eles
cooperar e manter espirito de solidariedade;

XXVI — oficiar a chefia imediata providéncias para a melhoria dos
servigos, no ambito de sua atuacgio;

XXVII — tratar as pessoas com urbanidade, eficiéncia e zelo;

XXVIII — zelar pela economia e conservacdo do material que lhe for
confiado;

XXIX — ndo utilizar para fins particulares, qualquer que seja o pretexto, o
material pertencente ao érgdo ou destinado a correspondéncia oficial;

XXX — representar contra a ilegalidade, omissdo ou abuso de poder no
cumprimento da lei.

Paragrafo unico. A representagdo de que trata o inciso XXX deste
artigo sera encaminhada a autoridade imediatamente superior ao representado e apreciada pelo chefe
do 6rgao, ocasido em que este servidor devera assegurar-lhe a oportunidade de se defender.

CAPITULO 11
Das Proibicoes

Art. 148. Além do previsto nesta Lei Complementar ¢ em normas
especificas, ao servidor policial civil, € proibido:

I — ausentar-se do servigo, durante o expediente, sem prévia autorizagao
do chefe imediato;

I — retirar da repartigdo, salvo com autorizacdo da autoridade
competente e no interesse do servigo, qualquer documento ou objeto oficial;

IIT — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada:

a) ao cumprimento de ordem ao andamento de documento ou de
processo ou a execucdo de obra ou servigo;

b) a realizagdo de inspecdo médica, a que deva submeter-se por
determinagdo de autoridade competente;



V — promover manifestacio de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;

VI — cometer a pessoa estranha a reparti¢ao, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribui¢cdo de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII — coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem a
associacao profissional, sindical ou partido politico;

VIII — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcéo publica;

IX — exercer pressdo sobre auxiliar ou subordinado, com ameaca de
preteri¢des funcionais ou outros meios intimidativos, para for¢a-lo a consentir em relacionamento
sexual;

X — atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau e de conjuge ou companheiro;

XI — exigir ou aceitar propina, comissdo, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razao de suas atribuigoes;

XII — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIII — proceder de forma desidiosa;

XIV — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares, proprios ou de terceiro ou autorizar outrem, subordinado ou ndo, a fazé-lo;

XV — transferir a outro servidor atribuicdo estranha ao cargo por ele
ocupado, salvo em situa¢des de emergéncia ou transitorias e no estrito interesse do servigo;

XVI — dar curso a ato, operagdo, documento ou objeto sem exigir o
cumprimento da obrigacdo tributdria a que esteja sujeito ou sem comunicar o fato, previamente, a
autoridade fiscal competente;

XVII — exercer outras atividades que sejam incompativeis com o cargo, a
fun¢do ou com o horario de trabalho.

CAPITULO IV
Da Responsabilidade

Art. 149. O policial civil, responde civil, penal e administrativamente,
pelo exercicio irregular de suas fungoes.

Art. 150. A responsabilidade civil decorre do procedimento comissivo
ou omissivo, doloso ou culposo, que importe em prejuizo.

§ 1° O policial civil respondera perante a Fazenda Publica Estadual, em
acdo regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisdo de ultima instincia que houver
condenado o Estado a indenizagdo por dano causado a terceiro.

§ 2° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles sera executada a acdo, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 151. A responsabilidade penal abrange as infracdes penais
imputadas ao policial civil nesta qualidade.



Art. 152. A responsabilidade administrativa resulta da inobservancia
dos deveres e da pratica de qualquer uma das transgressdes ou proibicdes e ndo sera elidida pelo
ressarcimento do dano.

Paragrafo tinico. SZo causas de exclusdo de ilicitude ou de isengdo de
pena, as previstas no Codigo Penal Brasileiro, apds o transito em julgado da respectiva sentenca
criminal.

Art. 153. As sangdes civis, disciplinares e penais poderdo cumular-se,
sendo umas ¢ outras independentes entre si, bem assim as instancias administrativa, civil e penal.

Art. 154. A absolvicdo criminal fundamentada pela inexisténcia
material do fato ou pela negativa de autoria afasta a responsabilidade administrativa, salvo a
existéncia de falta residual.

Art. 155. Compete ao chefe imediato, responsavel pelo servico,
comunicar ao respectivo superior hierarquico as faltas disciplinares praticadas por servidores postos a

sua disposi¢ao ou que lhes estejam vinculados funcionalmente.

CAPITULO V
Das Transgressoes Disciplinares

Art. 156. As transgressoes disciplinares classificam-se em:

I—leves;
II — médias;
III — graves.

Art. 157. Sao transgressdes disciplinares de natureza leve:

I — impontualidade habitual;

I — simular doenca, para esquivar-se do cumprimento de suas
atribuigoes;

III — apresentar-se como representante ou servidor lotado no 6rgao ou em
unidade de trabalho a que ndo pertencer, sem estar expressamente autorizado;

IV — ndo comparecer as convocacdes de autoridade superior, quando
previamente convocado ou notificado em razdo de servigo, salvo por motivo justificavel,

V — ser displicente ou negligente no exercicio da fungdo policial;

VI — faltar ao servigo ou permutar, sem justificativa legal ou autorizacdo
superior;

VII — ndo comunicar, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, a autoridade a que estiver subordinado, a impossibilidade de comparecer ao 6rgdo, salvo por
justo motivo;

VIII — negligenciar ou retardar a execugdo de qualquer ordem legitima
escrita;

IX — negligenciar a guarda de objetos, pertencentes ao 6rgdo, e que lhe
tenham sido confiados em decorréncia da fungdo ou para o seu exercicio, possibilitando que se
danifiquem ou se extraviem;



X — indicar ou insinuar nomes de advogados para assistir pessoas que se
encontrem respondendo a processos ou inquéritos policiais, ou cujas atividades sejam objeto de agdo
policial.

Art. 158. Sao transgressoes disciplinares de natureza média:

I — agir com deslealdade no exercicio da fungao;

IT — valer-se do cargo com o fim ostensivo ou velado de obter proveito de
natureza politico-partidaria para si ou para outrem,;

III — usar indevidamente os bens da reparticao sob sua guarda ou nao;

IV — deixar de concluir, nos prazos legais, sem motivo justo, inquéritos
policiais, sindicancia ou processos administrativos;

V — patrocinar acordos pecuniarios entre partes interessadas, no interior
das reparti¢des ou fora delas;

VI — retirar ou ceder, sem prévia autorizacdo da autoridade competente,
qualquer documento, copia ou objeto da reparticao;

VII — deixar de tratar superiores hierarquicos, pares, subordinados,
advogados, testemunhas, servidores do Poder Judiciario ¢ o povo em geral com a deferéncia e a
urbanidade devidas;

VIII — ndo se apresentar, sem motivo justo, ao fim de licenga para o trato
de interesse particular, de férias ou de dispensa de servigo, ou ainda depois de saber que quaisquer
delas foram interrompidas por ordem superior;

IX — ingerir bebida alcodlica em servigo ou apresentar-se em estado de
embriaguez;

X — fazer uso indevido de arma que lhe haja sido confiada para o servigo;

XI — permitir que pessoas que estejam sob custodia provisoria conservem
em seu poder instrumentos com que possam causar danos a si ou a terceiros nas dependéncias em que
estejam recolhidos;

XII — ordenar ou executar medida privativa de liberdade individual, sem
as formalidades legais ou com abuso de poder;

XIII — usar violéncia desnecessaria no exercicio da fungao policial.

Art. 159. Sao transgressoes disciplinares de natureza grave:

I — fornecer intencionalmente informagao inexata, que altere ou desfigure
a verdade;

II — coagir os servidores policiais subordinados com objetivos politico-
partidarios;

III — praticar usura em quaisquer de suas formas;

IV — apresentar requerimento, queixa ou representacdo contra servidores
policiais, pares, subordinados ou superiores hierarquicos, sabendo-as infundadas, buscando confundir
investigacdo que exista ou que possa vir a existir contra sua propria pessoa ou para prejudicar colegas
ou terceiros;

V — ceder insignia ou cédula de identidade funcional, armamento ou
indumentéaria de identificacdo policial de uso pessoal;

VI — provocar, velada ou ostensivamente, animosidade entre os
servidores policiais ou entre estes e os seus chefes imediatos;

VII — utilizar, ceder ou permitir que outrem use objetos arrecadados,
recolhidos ou apreendidos pela Policia, salvo as excegdes legais;



VIII - exercitar atividade particular para cujo desempenho sejam
necessarios contatos com reparticdes policiais ou que, com elas, tenham qualquer relagdo ou
vinculagao;

IX — exercer atividades particulares que prejudiquem o fiel desempenho
da funcdo policial e que sejam, social ou moralmente, nocivas a dignidade do cargo ou afetem a
presuncao de imparcialidade;

X — deixar de comunicar fatos caracterizados como transgressdes
disciplinares que tenham chegado ao seu conhecimento, cometidos por servidores da institui¢ao;

XI — esquivar-se, na auséncia da autoridade competente, de atender a
ocorréncias de intervencao policial que presencie ou de que tenha conhecimento imediato;

XII — solicitar ou receber propinas ou comissdes, ou auferir vantagens e
proveitos pessoais de qualquer espécie e sob qualquer pretexto, em razdao de funcfo ou cargo que
exerca ou tenha exercido;

XIII — cobrar carceragem, custas, emolumentos ou qualquer outra
despesa que ndo tenha fundamento legal;

XIV — confiar a pessoas estranhas a organizagdo policial o desempenho
de encargos proprios ou da competéncia de seus subordinados;

XV — desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de ordem do Chefe
imediato ou de decisdo judicial;

XVI — eximir-se do cumprimento de suas atribui¢cdes funcionais;

XVII — abandonar o cargo, sem justa causa, ausentando-se da reparticao
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

XVIII — ausentar-se do servigo, sem causa justificavel, por mais de 60
(sessenta) dias intercaladamente, durante 01 (um) ano;

XIX — abandonar o servigo para o qual tenha sido designado, quando
informado previamente;

XX — praticar ato definido como infragdo penal que, por sua natureza e
configuragdo, torne-o incompativel para o exercicio da fungéo policial;

XXI — praticar ato lesivo a honra ou ao patrimonio da pessoa, natural ou
juridica, com abuso ou desvio de poder ou sem competéncia legal;

XXII — lesar os cofres publicos ou dilapidar o patriménio publico;

XXIII — revelar fato ou informagdo de natureza sigilosa de que tem
ciéncia em razdo do cargo ou fungdo, salvo quando se tratar de depoimento em processo judicial,
policial ou administrativo;

XXIV — utilizar o anonimato para prejuizo da instituicdo ou de
companbheiros;

XXV — extraviar ou facilitar o extravio, por negligéncia, de armas, de
algemas e de outros bens do patrimonio da institui¢do, que estejam sob a sua guarda ou
responsabilidade;

XXVI — submeter pessoa, sob sua guarda ou custodia, a tortura, vexame
ou constrangimento;

XXVII — atentar, com abuso de autoridade ou prevalecendo-se dela,
contra a inviolabilidade de domicilio;

XXVIII — consumir substincia entorpecente ou que cause dependéncia
quimica em servigo, ou apresentar-se ao servico em estado alucinégeno decorrente do consumo de
tais substéncias.

CAPITULO VI



Da Aplicaciao das Penas Disciplinares
Art. 160. S3o penas disciplinares:

I — adverténcia;

IT — suspensao;

III — demissdo;

IV — cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V — destitui¢do de fun¢do de confianca;

VI — destitui¢do de cargo comissionado.

Art. 161. Na aplicagdo das penas disciplinares, serdo considerados:

I — a natureza da infracdo, sua gravidade e as circunstancias em que for
praticada;

II — os danos dela decorrentes para o servigo policial civil;

III — a repercussao do fato;

IV — os antecedentes do policial civil;

V — a reincidéncia.

Art. 162. Sao circunstancias que agravam a pena, quando ndo
constituem ou qualificam outra transgressao disciplinar:

I — reincidir;

IT — coagir, instigar ou determinar que outro policial civil, subordinado
ou ndo, pratique a transgressdo ou dela participe;

Il — dificultar, de qualquer forma, a apuracdo da falta disciplinar
praticada;

IV — ter sido praticada mediante concurso de 02 (dois) ou mais agentes;

V — ter sido praticada por desidia, desleixo ou ma-f¢;

VI — ter sido praticada sob influéncia de alcool ou droga ilicita.

Art. 163. Sio circunstancias que atenuam a pena, exceto quando a
prevista for a de demissdo:

I — reparar o dano pelo policial civil, antes da conclusdo da sindicancia
ou do processo disciplinar;

II — ter procurado diminuir as conseqiiéncias da falta disciplinar
praticada;

IIl — ter confessado espontanecamente a autoria da transgressao
disciplinar cometida;

IV — ter sido praticada no interesse do servigo, em situagdo de risco ou
emergencial;

V — facilitar a apuragdo dos fatos.

Art. 164. Constitui circunstancia que exclui sempre a pena disciplinar a
nao-exigibilidade de outra conduta do policial na pratica da transgressao.



Art. 165. O policial civil que incidir na pratica de transgressao
disciplinar puramente administrativa, motivada pela culpa, terd sua pena reduzida até a metade,
observado o disposto no artigo anterior.

Art. 166. A adverténcia € aplicada por escrito, nos casos de ndo
observancia de dever funcional e da vedag¢do de desvio de servidor para o exercicio de atribui¢des
diversas das inerentes ao seu cargo efetivo, bem como na violagdo de proibi¢ao constante do artigo
157, incisos de [ a Ill e V a VII desta Lei Complementar, quando ndo couber pena mais grave.

Art. 167. A suspensdo ¢ aplicada em caso de:

I —reincidéncia em conduta punida com adverténcia;

IT — violagdo de proibicdo diversa das enumeradas no artigo 166 desta
Lei Complementar e que ndo tipifique falta sujeita a penalidade de demissao;

III — transgressdes disciplinares previstas nos artigos 157, 158 ¢ 159
desta Lei Complementar que ndo tipifiquem pena de demissao, na seguinte gradacao:

a) de 1 (um) a 10 (dez) dias, nas transgressoes de natureza leve;

b) de 11 (onze) a 30 (trinta) dias, nas transgressdes de natureza média;

c) de 31 (trinta e um) a 90 (noventa) dias, nas transgressdes de natureza
grave.

§ 1° A suspensdo ndo pode exceder 90 (noventa) dias, e, durante a
aplicacdo dessa pena, o servidor ndo percebera remuneragao.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade da
suspensdo pode ser convertida em multa, na base de 50% (cinqlienta por cento) por dia de
remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 168. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I — condenacdo em conduta tipificada como crime contra a
Administragdo Publica;

II — abandono de cargo;

III — condenagdo em conduta tipificada como ato de improbidade
administrativa;

IV — insubordinacdo grave em servico;

V — ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo as causas
excludentes de ilicitude previstas na legislagdo vigente;

VI — aplicagdo irregular de dinheiro publico;

VII — revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

VIII - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio estadual;

IX — corrupg@o, sob qualquer de suas formas;

X — ocultagdo de nova investidura, de que resulte acumulagio proibida; e

XI — acumulagao ilegal de cargos, fungdes ou empregos publicos.

Art. 169. Verificada, em processo disciplinar, a acumulagdo remunerada
de cargos constitucionalmente proibida, mas havendo comprovada boa-f¢ do servidor, este devera
optar por um dos cargos.



Art. 170. As destituicoes de cargo em comissdo ou de funcdo de
confianga serdo aplicadas nos casos de qualquer infragdo disciplinar sujeita as sangoes administrativas
previstas nesta Lei Complementar.

CAPITULO VII
Da Competéncia para Imposi¢cio das Sanc¢ées Disciplinares

Art. 171. S3o competentes para imposicao de pena disciplinar:

I — o Governador do Estado, privativamente, nos casos de demissao de
policial civil, cassagcdo de aposentadoria ou disponibilidade;

II — o Secretario de Estado da Seguranga e¢ da Defesa Social ou
autoridade por este delegada, em todos os casos, ressalvada a competéncia do Governador, e nos
casos de suspensao de até noventa dias;

IIT — o Delegado-Geral da Policia Civil do Estado da Paraiba, nos casos
de adverténcia e suspensao até trinta dias.

Paragrafo unico. O superior hierarquico que tiver ciéncia de
transgressdo disciplinar praticada por policial civil sob sua subordinagdo é obrigado a comunica-la,
imediatamente, a autoridade competente, para que esta proceda a abertura de sindicincia ou de
processo administrativo disciplinar, conforme a exigéncia do caso a ser apurado, sob pena de ser
penalizado administrativa e penalmente.

CAPITULO VIII
Da Extin¢ao da Punibilidade

Art. 172. Extingue-se a punibilidade da conduta tipificada como
transgressao disciplinar:

I — pela morte do policial civil transgressor;
II — pela prescri¢do da acao disciplinar.

§ 1° Extingue-se a punibilidade pela prescricdo:

I — da falta sujeita a pena de adverténcia, em 180 (cento e oitenta) dias;

IT — da falta sujeita a pena de suspensdo, em 2 (dois) anos; ¢

IIl — das faltas puniveis com demissdo, cassacdo de aposentadoria,
disponibilidade e destituicdo de cargo em comissdo, em 5 (cinco) anos.

§ 2° Os prazos de prescri¢@o, previstos em legislacdo penal, aplicam-se
as infragdes disciplinares tipificadas também como crime.

§ 3° A transformacdo de sindicancia para processo administrativo néo
reinicia o prazo de contagem prescricional.

§ 4° Interrompido o curso de prescricao, o prazo recomeca a partir do
dia em que cessar a interrupgao.

§ 5° O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

§ 6° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescri¢do, até a decisao final proferida por autoridade competente.



CAPITULO IX
Do Afastamento Compulsério

Art. 173. O policial civil sera afastado compulsoriamente, nos casos de:

I — prisdo provisoria, nos termos da legislagdo vigente;
II — condenagdo por crime em regime fechado, transitada em julgado.

Art. 174. O policial civil perderd um ter¢o da remuneragdo, nos casos de
afastamento compulsorio.

Art. 175. O policial afastado em decorréncia das medidas acautelatérias
tera direito a contagem do periodo, para todos os efeitos, bem como a percepcdo da diferenga da
remuneracao, nos casos de:

I — afastamento compulsoério, preso ou solto, se absolvido ao final;

II — prisdo cautelar ou suspensdo preventiva, se for absolvido ou, ainda,
se, do procedimento resultar, no maximo, pena de adverténcia;

IIT — computo do afastamento na penalidade de suspensao eventualmente
aplicada;

IV — contagem, para todos os efeitos, bem como a percepgdo da
diferenca de remuneracdo, do periodo que exceder o prazo da pena de suspensdo eventualmente
aplicada.

§ 1° Durante o periodo das medidas acautelatorias, poderdo ser
recolhidas a arma, a munigéo, a identidade funcional, o distintivo e as algemas do policial civil, pelo
Presidente do inquérito policial ou pelo superior hierarquico imediato.

§ 2° Apos o recolhimento previsto no paragrafo anterior, imediatamente,
a autoridade policial que o efetuou devera encaminhar copia da documentagdo relativa a motivagdo
do afastamento ao Secretario de Estado da Seguranca e da Defesa Social e/ou ao Delegado-Geral da
Policia Civil do Estado da Paraiba, via escaldo hierarquico, para expedi¢do de portaria de afastamento
compulsorio.

CAPITULO X
Da Apuracio Sumaria de Irregularidades

Art. 176. A sindicancia administrativa é o meio sumario de apuragdo de
irregularidades e sera realizada por comissao, presidida por membros de condi¢do hierarquica nunca
inferior a do sindicado.

§ 1° A sindicancia sera instaurada de oficio pela autoridade atributiva
que tomou conhecimento da irregularidade ou por determinagdo de 6rgdo ou chefia a que pertencer o
funcionéario, mediante ato proprio.

§ 2° A autoridade ou comissdo incumbida da sindicancia devera publicar
Portaria instauradora, no prazo improrrogavel de cinco dias, contado da determinagéo da acao.

Art. 177. Promove-se a sindicancia:



I — como preliminar do processo administrativo disciplinar;
I — quando ndo for obrigatoria a instauragdo, desde logo, de processo
administrativo disciplinar ou a falta ndo ensejar pena superior a trinta dias de suspenséo.

Art. 178. Ao tomar conhecimento da irregularidade, a autoridade ou o
funcionario adotara as providéncias legais, promovendo a sua apuragdo ou comunicando o fato a
autoridade competente.

§ 1° Quando ndo for possivel, de inicio, determinar a existéncia de
transgressdo disciplinar ou sua autoria, a sindicancia serd precedida de Autos de Investigacdo
Preliminar.

§ 2° Findo o Auto de Investigagdo Preliminar, com prazo de trinta dias
para a sua conclusdo, prorrogével por igual periodo, e concluido pela existéncia do fato e de sua
autoria, sera iniciada a sindicancia, sendo vedada a participagdo do Presidente do procedimento
investigativo no punitivo.

§ 3° Findo o Auto de Investigagdo Preliminar e ndo apurada a existéncia
de falta administrativa ou de sua autoria, o procedimento sera arquivado.

Art. 179. Ocorrendo justo motivo, a autoridade ou membro de comissao
sindicante deve declarar-se suspeito por escrito e justificadamente, devolvendo a sindicincia
administrativa ao subscritor da Portaria designativa, para redistribuigao.

Art. 180. O impedimento ou a suspeicdo atingem o sindicante, a
comissdo sindicante ou a autoridade julgadora, e, ocorrendo justo motivo, eles devem se declarar
suspeitos por escrito e justificadamente, devolvendo a sindicdncia administrativa ao subscritor da
portaria designativa, para redistribuicao.

Art. 181. Sao circunstancias configuradoras de impedimento:

I — ser parte interessada;

IT — haver participado de procedimento em que interveio como defensor
do policial civil;

III — ter realizado a pericia referente ao fato em apuragao;

IV — ter sido o Presidente do procedimento anterior que originou a
apuracdo dos fatos;

V — ter sido ouvido no procedimento anterior que originou a apuragio
dos fatos.

Art. 182. Sao circunstancias configuradoras de suspeigao:

I — ter amizade intima ou inimizade capital entre si ou entre seus
parentes;

II — ter qualquer grau de parentesco entre ambos;

III — ter relagdes comerciais entre si ou seus parentes;

IV — ser credor ou devedor do sindicado, de seu conjuge ou de parentes
destes, em linha reta ou na colateral até o terceiro grau;

V — ser interessado no julgamento da causa.



Art. 183. A sindicancia administrativa devera ser instaurada no prazo de
dez dias do conhecimento do fato pela autoridade competente ou do recebimento da Portaria
designativa, cuja peca inicial apresentard relato sucinto do objeto da apuragdo, se possivel,
mencionando a data, o local ¢ demais circunstancias do fato investigado, determinando ainda a
adocdo das primeiras medidas, a juntada de documentos ja obtidos e as oitivas de testemunhas.

§ 1° Na fase instrutoria, deverdo ser ouvidas as testemunhas, juntados
documentos e laudos, assegurada a defesa prévia e as alegagdes finais do sindicado, concluindo com
relatorio da autoridade ou da comissdo, em que serdo propostas as medidas cabiveis a autoridade
competente para decidir.

§ 2° Os prazos de defesa serdo de cinco dias, contados da notificagao e,
quando houver mais de um sindicado, o prazo sera comum, permanecendo os autos a disposi¢do dos
sindicados para consultas ou requerimento de copia de pecas.

§ 3° O relatério final devera conter a sintese do que foi apurado,
especificar as provas produzidas, confrontando-as com a defesa apresentada e as contraprovas, e
concluird evidenciando seu entendimento e apontando a irregularidade cometida, além de
individualizar a autoria, especificando os dispositivos violados e propondo a pena a ser aplicada, seu
arquivamento ou a instauragdo do processo disciplinar.

§ 4° Em qualquer fase da sindicancia administrativa, se ficar
evidenciado falta funcional em que a pena seja superior a trinta dias de suspensdo, os autos serdo
encaminhados a autoridade competente, propondo-se a instauragdo de processo administrativo, com a
indicacdo dos fundamentos faticos e juridicos para tanto.

Art. 184. Ao sindicado, sera assegurado o direito de defesa,
compreendendo sua audiéncia de oitiva, oportunidade de ter vista dos autos, de formular
requerimento de diligéncias e de juntada de documentos, bem como de apresentar defesa técnica por
pessoa, preferencialmente com conhecimentos juridicos, ou por profissional habilitado, em todas as
fases do procedimento disciplinar, ap6s formalmente sindicado.

Art. 185. A decisdo devera ser proferida no prazo de trinta dias do
recebimento dos autos, e a autoridade competente devera:

I — averiguar seu regular desenvolvimento, principalmente quanto a
garantia da ampla defesa, apontar as falhas encontradas, devolvendo-os para correc¢do, se for o caso;

II — acolher ou recusar, motivadamente, a conclusao do relator, aplicando
a penalidade, absolvendo o sindicado ou determinando o arquivamento dos autos;

IIT — acolher eventual prescri¢do e determinar o arquivamento;

IV — solicitar ou propor a instauracdo de processo administrativo
disciplinar.

§ 1° No prazo de trinta dias, contados da publicacdo da decisdo, cabera
recurso hierarquico a instancia superior.

§ 2° Os recursos de sangdes de adverténcia e suspensivas até trinta dias,
exaurem-se no Secretario de Estado da Seguranca e da Defesa Social, e as superiores, inclusive a de
demissao, no Governador.

§ 3° Os recursos processar-se-a0 em apenso aos autos principais e
deverao ser publicados no Boletim Interno da Policia Civil do Estado da Paraiba.



Art. 186. A sindicancia deve ser concluida no prazo de trinta dias,
prorrogavel por igual periodo, mediante solicitag@o justificada do sindicante e a critério da autoridade
que determinou sua instauragao.

Art. 187. Os prazos previstos nesta Lei Complementar contar-se-30 do
dia imediato a sua publicag@o ou da ciéncia ao interessado, e, recaindo o inicio ou o fim do prazo em
feriado ou dia sem expediente, serd considerado para tanto o primeiro dia util seguinte.

Art. 188. O descumprimento dos prazos somente gerara nulidade,
quando resultar em prejuizo a parte, objetivamente demonstrado.

TiTULO VI
Do Processo Disciplinar e da Revisao

CAPITULO 1
Do Processo Disciplinar

Art. 189. A aplicagéo das disposigdes deste Titulo far-se-a4 sem prejuizo
da validade dos atos expedidos e realizados sob a vigéncia de lei anterior.

Art. 190. Instaurar-se-a o processo administrativo disciplinar, a fim de
se apurar a a¢do ou a omissdo de policial civil, puniveis disciplinarmente.

Art. 191. Sera obrigatorio o processo administrativo disciplinar, quando
a falta, por sua natureza, possa determinar a pena de suspensdo superior a trinta dias ou multa
correspondente, assim como a pena de demissao.

Paragrafo unico. O processo administrativo disciplinar sera precedido
de sindicancia, somente quando ndo houver elementos suficientes para se concluir pela existéncia da
falta ou de sua autoria.

Art. 192, S3o competentes, para determinar a instauracdo de processo
administrativo, o Governador do Estado, o Secretario de Estado da Seguranca ¢ da Defesa Social, o
Delegado-Geral da Policia Civil do Estado da Paraiba ou o Corregedor-Geral da Secretaria de Estado
da Seguranga e da Defesa Social, preferencialmente, nessa ordem.

Art. 193. O processo administrativo sera realizado por comissdo
integrada por Delegados de Policia e membros de carreiras da Policia Civil do Estado da Paraiba,
estaveis e de classe nunca inferior a do processado, designados pelo Corregedor da Policia Civil do
Estado da Paraiba, o qual indicara o Presidente.

Paragrafo tinico. Quando o processo administrativo envolver apuracdo
de falta disciplinar de policiais civis da area de atuagdo do Instituto de Policia Cientifica, o
Corregedor-Geral devera solicitar ao seu titular a indicacdo de, pelo menos, um servidor da mesma
carreira do processado para compor a Comissao.

Art. 194. O processo administrativo sera iniciado dentro do prazo de dez
dias, contado da data do recebimento do despacho da designagdo e concluido no prazo de noventa
dias, prorrogéaveis por igual periodo, pelo Corregedor da Policia Civil do Estado da Paraiba.



§ 1° O Delegado-Geral da Policia Civil do Estado da Paraiba, em casos
excepcionais e mediante representagdo fundamentada do Corregedor da Policia Civil do Estado da
Paraiba podera autorizar nova prorrogagdo de prazo por mais noventa dias.

§ 2° O inicio do processo administrativo sera comunicado, pelo
Presidente da comissao, ao 6rgdo de lotacao do policial civil.

Art. 195. O Presidente da Comissdo elaborara a Portaria vestibular, em
que serdo esclarecidos os motivos do procedimento e os dispositivos legais tidos como violados, além
de autuadas com essa Portaria as demais pegas preexistentes, bem como designara dia e hora, para a
audiéncia inicial, e determinaré a citacdo do processado, a notificagdo do denunciante, se houver, e
das testemunhas.

§ 1° O processado sera citado, pelo menos, setenta e duas horas antes da
audiéncia inicial por uma das seguintes formas:

I — pessoalmente, mediante recibo de proprio punho;

IT — se estiver em outro municipio do Estado, pessoalmente, mediante
recibo de proprio punho, ou por intermédio do respectivo superior hierarquico ou Delegado de Policia
local, ao qual serdo encaminhadas, pelo correio ou meio proprio equivalente da Policia Civil do
Estado da Paraiba, copias da citagdo e da portaria inicial, mediante recibo a ser assinado por mao
propria do processado.

§ 2° A remessa pelo correio sera feita por Aviso de Recebimento,
juntando-se ao processo o comprovante de sua entrega ao destinatario.

§ 3° Se estiver em lugar certo e conhecido de outro Estado, a citagdo
sera feita pelo correio, com as cautelas exigidas no paragrafo anterior.

§ 4° Nao sendo encontrado o processado e ignorando-se seu paradeiro,
ele sera citado por edital publicado trés vezes seguidas no orgdo oficial e em jornais de grande
circulagdo, com prazo de dez dias para comparecimento, a contar da data da ultima publicagdo.

Art. 196. O denunciante, se houver, prestara declaragdes no interregno
entre a data da citagdo ¢ a fixada para o interrogatdrio do processado.

Paragrafo tunico. O processado ndo assistird a inquiricdo do
denunciante, ndo se aplicando essa proibicdo ao defensor do processado, que podera formular
perguntas, devendo o teor das declaragdes do denunciante ser lido ao processado, antes deste ser
interrogado.

Art. 197. O processado sera interrogado nos termos do Codigo de
Processo Penal.

Art. 198. Nao comparecendo o processado, regularmente citado,
prosseguird o processo a sua revelia, e, na falta de defensor indicado pelo acusado, sera nomeado,
pelo Presidente, defensor dativo.

Art. 199. O processado podera constituir advogado para todos os atos e
termos do processo.



Art. 200. Para assistir pessoalmente aos atos processuais, fazendo-se
acompanhar de defensor, se assim o quiser, o processado serd sempre intimado e podera, nas
inquiri¢des, levantar contradita, formular perguntas e reinquirir testemunhas, além de, nas pericias,
apresentar assistente e formular quesitos, cujas respostas integrardo o laudo, bem como fazer juntada
de documentos em qualquer fase do feito.

Art. 201. A contar da data do interrogatdrio do processado, abrir-se-a ao
seu defensor prazo de dez dias para apresentar provas ou requerer sua producao.

Paragrafo wunico. Ao processado, ¢ facultado arrolar até cinco
testemunhas.

Art. 202. Findo o prazo referido no artigo anterior, o Presidente da
Comissao convocara audiéncia de instrucao.

§ 1° Serdo ouvidas, pela ordem, as testemunhas arroladas pela
Comissdo, em numero ndo superior a cinco por acusado, e, depois, as do processado.

§ 2° As testemunhas poderdo ser inquiridas pelo Presidente, pelos
membros da Comissdo e reperguntadas pelo processado ou seu defensor.

§ 3° O denunciante, o processado e as testemunhas poderao ser ouvidos,
reinquiridos ou acareados, em mais de uma audiéncia.

§ 4° A notificagdo de funcionario ou de servidor publico sera
comunicada ao respectivo chefe imediato, com os esclarecimentos necessarios.

Art. 203. A testemunha ndo poderd eximir-se da obrigagdo de depor,
salvo nos casos de proibi¢ao legal, nos termos do art. 207 do Cddigo de Processo Penal, ou em se
tratando das pessoas mencionadas no art. 206 do referido Codigo.

Paragrafo unico. As testemunhas sdo obrigadas a comparecer a
audiéncia, quando regularmente notificadas e, se ndo o fizerem, poderdo ser conduzidas perante a
autoridade processante.

Art. 204. Residindo a testemunha em Municipio diverso do que tiver
sede a comissao processante, esta, se entender conveniente, deslocar-se-a até o local da residéncia do
depoente, para ouvi-lo, cabendo a referida comissao informar a data e hora da realizagdo da audiéncia
de inquiri¢ao, com cinco dias de antecedéncia, ao processado ou ao seu defensor.

Art. 205. Em qualquer fase do processo, poderd o Presidente da
Comissd@o ordenar diligéncias que se lhe afigurarem convenientes, de oficio ou a requerimento do
processado.

Paragrafo unico. Sendo necessario o concurso de técnicos ou de peritos
oficiais, o Presidente da comissdo requisita-los-a4 a quem de direito, observados, também, em relacdo
a eles, os impedimentos a que se refere o art. 207 do Codigo do Processo Penal.

Art. 206. O Presidente da comissdo, em despacho fundamentado, devera
indeferir as diligéncias requeridas com finalidade manifestamente protelatoria ou sem interesse para o
esclarecimento do fato.



Art. 207. Encerrada a fase probatoria, dar-se-4 vista dos autos ao
processado ou a seu defensor, no prazo de dez dias, para apresentar razdes de defesa.

Paragrafo unico. O primeiro prazo referido neste artigo ndo sera
contado em dobro, quando houver mais de um processado.

Art. 208. O processo relatado serd encaminhado ao Corregedor da
Policia Civil do Estado da Paraiba que, no prazo de dez dias, decidira ou emitira Parecer ¢ o

encaminhard a autoridade que determinou a sua instauracdo, a qual em prazo de igual duragdo,
contado da data do recebimento dos respectivos autos, homologara ou decidira.

Art. 209. Concluindo a autoridade que determinou a instauracdo do
processo administrativo por imposicdo de penalidade superior & de sua atribui¢do, conforme
estabelecido nesta Lei Complementar, dentro de cinco dias, encaminhard os autos do processo a
autoridade competente.

Art. 210. O processo administrativo disciplinar podera ser suspenso,
respeitada a oportunidade de o imputado se manifestar a respeito, se a Comissdo permanente de
disciplina precisar se valer de provas solicitadas a outros 6rgaos ou depender de informagdes ou de
documentos imprescindiveis a instrugdo do feito.

Paragrafo unico. O prazo de que trata o caput deste artigo sera de até
um ano, findo o qual a autoridade competente mandara prosseguir o processo.

Art. 211. O processo administrativo, iniciado com intuito de se apurar
falta administrativa decorrente exclusivamente de crime, devera ser suspenso até decisdo final, com
transito em julgado na esfera penal, exceto quando existir falta administrativa residual.

Art. 212. O processado serda intimado pessoalmente das decisoes
proferidas nos autos que interessem a sua defesa.

CAPITULO II
Do Processo de Revisao

Art. 213. Admitir-se-4, observados os prazos do artigo 167, § 1°, a
revisdo do processo disciplinar administrativo findo, quando:

I — a decisdo for contraria a texto expresso em lei ou a evidéncia dos
autos;

II — a decisdo se fundamentar em novos testemunhos, exames ou
documentos comprovadamente falsos ou viciados;

IIT — apds a decisdo, descobrirem-se novas provas da inocéncia do punido
ou de circunstancias que autorizem penas mais brandas.

Paragrafo unico. Os pedidos que ndo se fundamentarem nos casos
enumerados neste artigo serdo indeferidos liminarmente.

Art. 214. A revisdo ndo autoriza o agravamento da pena.



§ 1° O pedido, devidamente fundamentado com as indicagdes das provas
que pretende produzir, sera sempre dirigido a autoridade que aplicou a pena ou aquela que a tiver
confirmado em grau de recurso.

§ 2° Naio sera admissivel a reiteragdo do pedido, salvo se fundado em
novos fatos ou provas.

Art. 215. A revisdo podera ser pleiteada pelo proprio infrator ou por seu
procurador e, no caso de morte, pelo conjuge, ascendente, descendente ou irmao.

Art. 216. Nao constitui fundamento para a revisdo a simples alegacao de
injustica da penalidade.

Art. 217. Admitida pela autoridade competente, a revisdo sera
processada por comissao designada pelo Secretario de Estado da Administracdo.

§ 1° Sera impedido de funcionar na revisdo quem houver composto a
comissao de processo administrativo anterior.
§ 2° O Presidente designara um servidor para secretariar a comissao.

Art. 218. Ao processo de revisdo, sera apenso o processo administrativo
ou a sua copia, dando inicio imediato as diligéncias, marcando o Presidente o prazo de quinze dias
para que o requerente junte as provas que pretenda produzir.

Art. 219. Decorrido o prazo consignado no artigo anterior, ainda que
sem alegagdes, serd o processo encaminhado com relatério fundamentado da comissdo, dentro de
quinze dias, a autoridade competente para proferir o julgamento.

Art. 220. Sera de trinta dias o prazo para o julgamento, sem prejuizo das
diligéncias que a autoridade julgadora entenda necessarias ao melhor esclarecimento dos fatos
articulados no processo.

Art. 221. Julgada procedente a revisdo, a Administracdo determinara a
reducdo ou o cancelamento da penalidade imposta, com as anotacdes necessarias nos assentamentos
funcionais do servidor recorrente.

CAPITULO I1I
Da Reabilitaciao

Art. 222. O policial civil, apos dois anos, provado bom comportamento,
por meio da ficha de assentamentos funcionais e de parecer fundamentado com conclusdo objetiva do
chefe imediato, podera requerer reabilitacdo ao Delegado-Geral da Policia Civil do Estado da Paraiba.

Art. 223. Concedida a reabilitacdo, cessam os efeitos decorrentes da
punicdo para fins de promocao e de analise de antecedentes.

TiTULO VII
Do Plano de Cargos e Carreiras da Policia Civil do Estado da Paraiba

CAPITULO 1



Das Disposicdes Preliminares

Art. 224. O Plano de Cargos e Carreiras da Policia Civil do Estado da
Paraiba, aqui identificada como Grupo Ocupacional GPC-600, estabelecera a sucessdo ordenada de
posicdes que permitird a evolugdo funcional do policial, com o objetivo de:

I — manter identidade entre o potencial profissional e o nivel de
desempenho exigido no exercicio das fungdes policiais;

I — incentivar a qualificacdo profissional e sua identidade com as
fungdes da carreira e a realizac¢do pessoal;

Il — democratizar as oportunidades de crescimento profissional e
promover a valorizagdo do sistema do mérito;

IV — estabelecer sistema remuneratério justo e compativel com a
complexidade, contetido do cargo, capacitacdo, experiéncia, eficiéncia e especializacdo requeridas
para o desempenho de suas fungdes, considerando as especificidades e peculiaridades da atividade
policial.

CAPITULO 11
Da Estrutura e Organizacio das Carreiras

Art. 225. O Grupo GPC-600 ¢ integrado pelas Categorias Funcionais e
Cargos a seguir, com atribuigdes ligadas as fungdes institucionais da Policia Civil do Estado da
Paraiba, sobretudo aquelas que dizem respeito as atividades de policia judiciaria, de servigos
cartoriais, de pericias criminais, de identificacdo civil e criminal e de manutengdo da seguranca
publica:

I — Categoria Especial, integrada pelo cargo de Delegado de Policia;
II — Categoria de Policia Investigativa integrada pelos cargos de:

a) Agente de Investigacdo;
b) Escrivao de Policia;

IIT — Categoria de Policia Cientifica, integrada pelos cargos de:

a) Perito Oficial Criminal;

b) Perito Oficial Médico-Legal;

¢) Perito Oficial Odonto- Legal;

d) Perito Oficial Quimico-Legal;

IV — Categoria de Apoio Técnico, integrada pelos cargos de:
a) Técnico em Pericia;
b) Papiloscopista;

¢) Necrotomista;

V — Categoria de Apoio Policial, integrada pelo cargo de Motorista
Policial.



§ 1° Os cargos que integram o Grupo GPC-600 estdo organizados em
carreiras estruturadas em classes, de forma a possibilitar o crescimento profissional do servidor
policial civil.

§ 2° Lei Ordinaria definira os quantitativos e codigos dos cargos que
integram o Grupo Ocupacional GPC-600.

Secao I
Da Categoria Especial

Subsecao I
Das Disposicoes preliminares

Art. 226. A Categoria Especial ¢ integrada pelo cargo de Delegado de
Policia, cujas fungdes sdo essenciais para o Estado, cabendo aos seus integrantes, na condi¢do de
autoridade policial, o exercicio das atividades de policia judiciaria ¢ de apuragdo, com total
exclusividade, das infracGes penais, exceto as militares e aquelas cuja apuragdo compete
exclusivamente a Unido.

Paragrafo unico. Os integrantes da carreira de Delegado de Policia sdo
vinculados a Delegacia-Geral da Policia Civil do Estado da Paraiba.

Subsecio I1
Da Organizacio da Carreira de Delegado de Policia

Art. 227. A carreira de Delegado de Policia € estruturada em quatro
classes hierarquicamente escalonadas, correspondentes a:

I — Delegado de Policia de Terceira Classe;
IT — Delegado de Policia de Segunda Classe;
IIT — Delegado de Policia de Primeira Classe;
IV — Delegado de Policia de Classe Especial.

Subsecao 111
Das Atribuicdes do Delegado de Policia

Art. 228. Aos Delegados de Policia, no cumprimento das fungdes
institucionais ¢ das atribui¢des da Policia Civil do Estado da Paraiba, incumbe:

I — com exclusividade:

a) presidir a apuracgdo de infragcdes penais por meio do inquérito policial,
de termo circunstanciado de ocorréncia ou de outros procedimentos investigatorios normatizados;

b) lavrar termos circunstanciados de ocorréncias, em conformidade com
o disposto na legislacao pertinente;

c) exercer, onde sejam realizados trabalhos de policia judiciaria, a
titularidade de unidades integrantes da Policia Civil do Estado da Paraiba, de delegacias de policia, de
unidades de seguranga, de grupos operacionais ou similares;



II — no exercicio da atividade policial judicidria:

a) planejar, coordenar, dirigir e executar, com exclusividade, as agoes de
policia judiciaria;

b) organizar, executar e manter os servigos de registro, cadastro, controle
e fiscalizagcdo de armas, munigdes e explosivos, na forma da legislagao federal especifica;

c) planejar, coordenar e realizar agdes de inteligéncia destinadas a
instrumentalizacdo do exercicio de policia judiciaria e de apuragdo de infragdes penais, na sua area de
atribuigdo;

d) realizar, com exclusividade, as correi¢des ou procedimentos similares
de natureza ordindria, nas unidades policiais civis, na esfera de sua atribuigao;

e) realizar correi¢Oes extraordindrias, gerais ou parciais;

) requisitar a realizacdo de pesquisas técnico-cientificas, estatisticas e
exames técnicos relacionados com a atividade de policia judiciaria;

g) expedir licenga para translado de cadaveres;

h) presidir autos de incineracdo e destruicdo de drogas ilicitas
apreendidas, nos termos da legislagao;

1) exercer o controle interno e o aperfeicoamento da atividade policial
judiciaria;

j) manter banco de dados de processados, procurados, condenados e
foragidos e coordenar agdes de busca e captura de transferéncia de presos;

k) adotar providéncias imediatas e impostergaveis em outras
circunscrigdes até que compareca a autoridade do local dos fatos;

1) divulgar fatos, prestar informagdes de natureza policial ou cientifica de
interesse da comunidade a imprensa ou a oOrgdos interessados, observados os preceitos
constitucionais, as garantias individuais, as normas e os regulamentos da Administragao Estadual;

m) instaurar, presidir ou determinar a instauracdo de sindicancia
administrativa disciplinar e impor, se for o caso, as penalidades;

n) promover orientacdo a comunidade sobre as medidas de profilaxia
criminal e debater sobre assuntos relativos a seguranga publica;

0) expedir escala de plantdo dos servidores subordinados;

p) avocar e redistribuir inquéritos policiais ou procedimentos
administrativos;

III — no curso de procedimentos de sua atribuigao:

a) presidir, com exclusividade, auto de prisio em flagrante e de
apreensdo em flagrante de adolescentes infratores;

b) nomear intérpretes, peritos e escrivdes ad hoc, bem como curadores,
avaliadores e depositarios, quando houver justificado motivo;

c) expedir portaria instauradora de inquérito policial ou de outro
procedimento investigatorio;

d) expedir intimagdes, ordens de servico, cartas precatorias e mandados
de condugido coercitiva, quando de sua atribuigao;

e) requisitar exames médicos, periciais e toxicoldgicos, inclusive de
sanidade mental e complementar, bem como informagdes e documentos que interessem a formacao
de prova;

f) promover, por termos, oitivas, interrogatorios e acareagdes, bem como
a reproducao simulada de fatos, os reconhecimentos ¢ a exumagao;



g) solicitar o ingresso de vitima ou testemunha em programas de
protecao e assisténcia respectivos;

h) determinar a elaboracdo de qualificacdo indireta, de planilha de
identificagdo e de vida pregressa do indiciado;

1) proferir despachos de indiciagdo, sindicagdo, movimentacdo e
desentranhamento, além de outros necessarios nos autos;

j) arbitrar valor de fianga, quando de sua atribuicdo;

k) determinar a apreensdo de objetos e o deposito de valores apreendidos
em conta Unica do Estado;

1) representar pela prisdo preventiva, prisao temporaria ¢ outras medidas
judiciais cautelares;

m) representar pelo afastamento temporario de agressor, nos casos de
crimes de menor potencial ofensivo, nos termos da legislagio;

n) representar em juizo pela de mandado de busca e apreensdo e pela
quebra de sigilo fiscal, bancario, de comunicacdes telefonicas de qualquer natureza e de sistemas de
informatica e telematica;

0) determinar a restituicdo ou o depdsito, mediante termo de
responsabilidade, de objetos apreendidos;

p) solicitar dilagdo de prazo;

q) outras atribui¢des correlatas ou previstas em lei;

IV — em atividades complementares as fung¢des do cargo:

a) participar de atividades de formagao policial;

b) exercer cargo em comissdo ou funcao de confianga, quando designado
por Ato ou Portaria;

c) representar a instituicdo policial, perante conselhos e Poderes
constituidos ou perante a sociedade, como autoridade policial, em eventos ou solenidades publicas.

Secao 11
Da Categoria de Policia Investigativa

Subsecio I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 229. A Categoria de Policia Investigativa ¢ integrada pelos cargos
de Agente de Investigagdo e de Escrivdo de Policia Civil do Estado da Paraiba, cujas atribui¢des
institucionais estdo vinculadas a preservacdo da ordem publica, a incolumidade das pessoas e do
patriménio, bem como ao exercicio de atividades de policia judicidria, cartoriais ¢ de investigacdo
criminal.

§ 1° Os integrantes da Carreira de Agente de Investigagdo e de Escrivao
de Policia Civil do Estado da Paraiba sdo vinculados a Delegacia-Geral da Policia Civil do Estado da
Paraiba.

§ 2° Aos ocupantes das carreiras de Agente de Investigacdo e de
Escrivio de Policia Civil, serdo atribuidas responsabilidades pela coordenagdo de servicos ou de
equipes de trabalho, Comissario e Chefe de Cartorio, respectivamente, mediante o exercicio de
fungdes instituidas pelo Governador do Estado como privativas de integrantes destas carreiras.



Art. 230. Os integrantes das carreiras de Agente de Investigacdo e de
Escrivio de Policia Civil deverdo pautar suas atuagdes em obedi€ncia aos principios e preceitos
contidos nesta Lei Complementar e aqueles inerentes as fungdes institucionais da Policia Civil do
Estado da Paraiba.

Subsecao 11
Da Organizacio da Carreira de Agente de Investigacio e de Escrivao de Policia Civil

Art. 231. As carreiras de Agente de Investigacdo e de Escrivdo de
Policia Civil sdo estruturadas em quatro classes hierarquicamente escalonadas, correspondentes a:

I — Agente de Investigacdo:

a) Agente de Investigacdo de Terceira Classe;
b) Agente de Investigacdo de Segunda Classe;
c) Agente de Investigacdo de Primeira Classe;
d) Agente de Investigacdo de Classe Especial;

II — Escrivao de Policia Civil:

a) Escrivao de Policia Civil de Terceira Classe;
b) Escrivdo de Policia Civil de Segunda Classe;
¢) Escrivao de Policia Civil de Primeira Classe;
d) Escrivao de Policia Civil de Classe Especial.

Subsecio I11
Das Atribuicoes do Agente de Investigacao e do Escrivao de Policia Civil

Art. 232. Ao ocupante do cargo de Agente de Investigacao, compete:

I — proceder, mediante determinacdo da autoridade policial, as
diligéncias e as investigagdes policiais, com o fim de coletar provas para a elucidacdo de infragdes
penais e respectivas autorias, devendo apresentar relatorio de investigacdo circunstanciado;

Il — efetuar prisdo em flagrante ou cumprir mandados expedidos pela
autoridade policial ou judiciaria competente;

IIT — dirigir veiculos policiais, em razdo do desempenho de suas fungdes,
nos diversos setores da Policia Civil do Estado da Paraiba, providenciando, junto ao setor
competente, a conservacdo, limpeza e manuten¢do das viaturas policiais, responsabilizando-se pela
guarda do veiculo e respectivos acessorios e equipamentos, na auséncia de motorista policial;

IV — orientar, supervisionar, coordenar e dirigir trabalho de subordinados
em investigagdes e diligéncias, quando na condigdo de investigador-chefe ou por designacdo da
autoridade policial,

V — executar, quando exigidas especialidade e habilitacdo profissional,
atividades envolvendo operagdo de apareclhos de comunicagdo, telecomunicagdes, computacao,
integrantes do sistema de informagdes da seguranga publica, zelando por sua manutencdo e
conservacao;

VI — participar de levantamento em local de crime e interagir na
execucdo de trabalhos relacionados a coleta de provas e a producdo de fotografias, inclusive



reprodugdes e ampliagdes, em locais de infragcdes penais, onde quer que se faga necessario o emprego
das técnicas nas investigacdes policiais, bem como concorrer para a total preservagdo do local do
crime;

VII — realizar o recolhimento, a movimentag@o ¢ a escolta de preso, bem
como a guarda de valores e seus pertences, procedendo a escrituragdo no livro de registro, enquanto
perdurar a custddia legal do preso, durante as diligéncias investigatorias até a entrega ao respectivo
cartorio;

VIII — executar outras determinagdes legais emanadas da autoridade
policial, considerando as atribuicdes que forem definidas por lei ou ato normativo, relativo as
atividades de policia judicidria.

Art. 233. Ao ocupante do cargo de Escrivao de Policia Civil, compete:

I — registrar ocorréncias, autuar, movimentar e participar da formagao de
inquérito policial, de termo circunstanciado de ocorréncia, de auto de prisdo em flagrante, de
procedimentos especiais e administrativos, bem como praticar os atos de sua atribuicdo e demais atos
procedimentais sob a presidéncia de autoridade policial;

IT — manter, de forma atualizada e correta, o registro ¢ a escrituragao de
livros oficiais obrigatorios, de livros de instauragdo de inquéritos policiais, bem como de remessa dos
respectivos autos, além de outros criados pela autoridade policial, expedir certiddes e traslados;

III — responder pela guarda dos procedimentos policiais, de bens, valores
e instrumentos de crime entregues a sua custodia, em razdo de sua funcdo, dando-lhes a destinagdo
legal;

IV — coordenar, supervisionar, orientar, controlar e dirigir os trabalhos de
cartorio, bem como dos seus servidores, quando estiver na condi¢do de Chefe de Cartorio ou houver
recebido designacgdo da autoridade policial;

V — prestar assisténcia as autoridades superiores em assuntos técnico-
especializados, relacionados ao cumprimento das formalidades legais necessarias em procedimentos
de policia judiciaria e nos demais servigos cartorarios;

VI — executar trabalhos de escrituragdo manual, em equipamento
mecanico, elétrico ou eletrdnico em auxilio aos procedimentos administrativos e de policia judiciaria,
e outros encargos, compativeis com suas atribui¢des, dentre eles, diligéncias em locais de crime ¢
outros levantamentos criminais;

VII — participar do levantamento de local de crime e orientar a execugao
de trabalhos relacionados a coleta de provas e a produgdo de fotografias, inclusive reprodugdes e
ampliacdes, em locais de infragdes penais, onde quer que se faga necessario o emprego de técnicas
nas investigagdes policiais;

VIII — proceder ao inventario dos bens patrimoniais da unidade policial,
efetivando o controle do uso, da movimentagdo e do cadastramento dos bens méveis;

IX — executar as tarefas administrativas atinentes a atividade cartoraria,
em conformidade com outras atribuigdes definidas em lei ou ato normativo.

Secéo 111
Da Categoria de Policia Cientifica

Subsecio I
Das Disposicdes Preliminares



Art. 234. A Categoria de Policia Cientifica ¢ integrada pelos cargos de
Perito Oficial Criminal, Perito Oficial Médico-Legal, Perito Oficial Odonto-Legal e Perito Oficial
Quimico-Legal, essenciais aos trabalhos prestados pela policia judiciaria, que atuardo nas fungdes de
policia cientifica, com exclusividade, para produzir prova material, mediante analise dos vestigios e
busca da materialidade para dar subsidios a qualificagdo, estabelecendo a dindmica e a autoria dos
delitos.

Paragrafo tinico. Os integrantes dos cargos de Perito Oficial Criminal,
Perito Oficial Médico-Legal, Perito Oficial Odonto-Legal e Perito Oficial Quimico-Legal séo
vinculados ao Instituto de Policia Cientifica.

Subsecio I1
Da Organizacio da Carreira de Perito Oficial

Art. 235, As carreiras de Perito Oficial Criminal, Perito Oficial Médico-
Legal, Perito Oficial Odonto-Legal e Perito Oficial Quimico-Legal sdo estruturadas em quatro classes
hierarquicamente escalonadas, correspondentes a:

I — Perito Oficial Criminal:

a) Perito Oficial Criminal de Terceira Classe;
b) Perito Oficial Criminal de Segunda Classe;
¢) Perito Oficial Criminal de Primeira Classe;
d) Perito Oficial Criminal de Classe Especial;

IT — Perito Oficial Médico-Legal:

a) Perito Oficial Médico-Legal de Terceira Classe;
b) Perito Oficial Médico-Legal de Segunda Classe;
¢) Perito Oficial Médico-Legal de Primeira Classe;
d) Perito Oficial Médico-Legal de Classe Especial;

III — Perito Oficial Odonto- Legal:

a) Perito Oficial Odonto-Legal de Terceira Classe;
b) Perito Oficial Odonto-Legal de Segunda Classe;
¢) Perito Oficial Odonto-Legal de Primeira Classe;
d) Perito Oficial Odonto-Legal de Classe Especial;

IV — Perito Oficial Quimico —Legal:

a) Perito Oficial Quimico-Legal de Terceira Classe;
b) Perito Oficial Quimico-Legal de Segunda Classe;
¢) Perito Oficial Quimico-Legal de Primeira Classe;
d) Perito Oficial Quimico-Legal de Classe Especial.

Subsecio I11
Das Atribuicoes dos Peritos Oficiais



Art. 236. Ao Perito Oficial Criminal, compete:

I — supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar pericias
criminais em geral, bem como estabelecer e pesquisar novas técnicas ¢ procedimentos de trabalho;

I — planejar, dirigir e coordenar as atividades cientificas, realizar
pesquisas de novos métodos criminalisticos e produzir estudos, informagdes e pareceres técnicos para
eficiéncia dos trabalhos de pericia criminal;

Il — executar pericias, com exclusividade, em locais de crime,
procedendo ao levantamento pormenorizado e coletando todas as evidéncias materiais relacionadas a
esses eventos;

IV — executar reprodugdes simuladas;

V — executar pericias laboratoriais, analises dos vestigios ou indicios
relacionados as infragdes penais, bem como exames microscOpicos comparativos e de micro-
evidéncias;

VI — realizar a identificagdo humana na area da criminalistica;

VII — elaborar laudos periciais relativos aos exames realizados;

VIII — proceder a exames complementares e informagdes técnicas
necessarias as pericias criminais;

IX — realizar as diligéncias necessarias para a complementagdo de
exames periciais;

X — executar outras tarefas compativeis com as atribuigdes da fungao.

Art. 237. Ao Perito Oficial Médico-Legal ou Perito Oficial Odonto-
Legal, compete:

I — supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar pericias
médico-legais ou odonto-legais em geral, bem como estabelecer e pesquisar novas técnicas e
procedimentos de trabalho;

I — planejar, dirigir e coordenar as atividades cientificas, realizar
pesquisas de novos métodos na area de medicina ou odontologia legal e produzir estudos,
informacgdes e pareceres técnicos para eficiéncia dos trabalhos;

IIT — elaborar laudos periciais relativos aos exames realizados;

IV — supervisionar, coordenar, orientar ¢ executar pericias no campo
pericial respectivo;

V — executar pericias em pessoas vivas € em cadaveres, no ambito da
medicina ou da odontologia legal;

VI — proceder a exames complementares necessarios as pericias médico-
legais ou odonto-legais;

VII — realizar identificagio humana na area de medicina e de
odontologia-legal;

VIII - realizar as diligéncias necessarias para a complementagdo de
exames periciais;

IX — executar outras tarefas compativeis com as suas fungoes.

Art. 238. Ao Perito Oficial Quimico-Legal, compete:

I — executar atividades envolvendo a andlise e a realiza¢do de exames ¢
pesquisas laboratoriais;



II — realizar pesquisas na area da Bioquimica e da Toxicologia, em pecas
anatdmicas e liquidos retirados de cadaveres,

III — proceder a analise em liquidos de origem biologica, em matérias
organicas, toxicos, venenos ¢ produtos quimicos, visando ao esclarecimento ¢ a prova das infragdes
penais.

IV — responsabilizar-se pelo preparo dos reativos quimicos pertinentes
aos exames afetos a sua area.

V — efetuar exames em materiais, substancias quimicas, minerais ou
organicas, instrumentos, aparelhos e objetos utilizados na pratica de infragcdes penais, recolhendo-os a
laboratorios ou analisando-os por outras formas, para caracterizar delitos ou fraudes;

VI — supervisionar e coordenar os trabalhos de equipes de peritos afetos a
sua area de atuagao;

VII — executar outras atividades correlatas.

Secao IV
Da Categoria de Apoio Técnico

Subsecio I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 239. A Categoria de Apoio Técnico ¢ integrada pelos cargos de
Técnico em Pericia, Papiloscopista e Necrotomista, cujas atribuigdes estdo vinculadas a fungdo
institucional de policia técnico-cientifica e de execucao de tarefas de apoio operacional as areas de
criminalistica, medicina e odontologia legal e de laboratorio forense.

§ 1° Os integrantes das carreiras de Técnico em Pericia, Papiloscopista e
Necrotomista sdo vinculados ao Instituto de Policia Cientifica.

§ 2° Aos integrantes das carreiras da Categoria Apoio Técnico, poderdo
ser atribuidas responsabilidades pela coordenacdo de servigos ou de equipes de trabalho, mediante o
exercicio de fungoes instituidas pelo Governador do Estado como privativas de integrantes destas
carreiras.

Subsecio I1
Da Organizacao da Carreira de Técnico em Pericia

Art. 240. A categoria funcional de Técnico em Pericia € estruturada em
quatro classes identificadas por:

I — Técnico em Pericia de Terceira Classe;
I — Técnico em Pericia de Segunda Classe;
IIT — Técnico em Pericia de Primeira Classe;
IV — Técnico em Pericia de Classe Especial.

Subsecao 111
Das Atribuicoes dos Técnicos em Pericia

Art. 241. Aos Técnicos em Pericia, incumbe:



I — auxiliar os Peritos Criminais nas realizagdes de exames periciais
internos, como metalograficos, documentoscopicos, balisticos, transcricdo de dados, laboratoriais,
dentre outros;

II — auxiliar os Peritos Criminais nos exames de pericias externas, como
reprodugdo simulada, levantamento em local de crime, coleta de material residuografico, coleta e
identificacao dos vestigios e indicios criminais, bem como em diligéncias para a realizagdo de exames
complementares;

I — registrar filmagens e fotografias técnicas, nas diversas areas de
atuagdo pericial;

IV — realizar procedimentos de secretaria, de protocolo e atendimento ao
publico e responder pela guarda de material enviado para exames;

V — preparar reagentes e outros materiais utilizados nos exames periciais;

VI — controlar o estoque de materiais de consumo de uso laboratorial;

VII — guardar e organizar os materiais enviados para exames, ja
examinados e as contraprovas;

VIII — operar sistemas de informatica, sistemas de telecomunicagdes,
bem como dirigir viaturas policiais no exercicio inerente as suas fungoes;

IX — executar outras tarefas compativeis com as atribui¢des do cargo,
inclusive de ordem administrativa.

Subsecao IV
Da Organizacio da Carreira de Papiloscopista

Art. 242. A carreira de Papiloscopista € estruturada em quatro classes
hierarquicamente escalonadas, identificadas por:

I — Papiloscopista de Terceira Classe;
II — Papiloscopista de Segunda Classe;
IIT — Papiloscopista de Primeira Classe;
IV — Papiloscopista de Classe Especial.

Subsecido V
Das Atribuicdes do Papiloscopista

Art. 243. Ao ocupante do cargo de Papiloscopista, incumbe:

I — executar trabalhos papiloscopicos, relativamente a tomada de
impressodes papilares, coleta, classificacdo, pesquisas e arquivamento de informagdes;

II — proceder a identificacdo papiloscopica civil e criminal, classificar e
arquivar impressoes papilares e realizar as buscas no arquivo datiloscopico e sistemas automatizados
de identificacdo de impressao digital, inclusive em cadaveres;

Il — atender ao publico para emissdo de carteiras de identidades,
atestados de antecedentes e coleta de impressoes digitais, para fins de identificagdo civil e criminal;

IV — prestar informagoes criminais, com base no cadastro legal, mediante
autorizagdo da autoridade competente, e organizar ¢ manter registros atualizados dos arquivos de
identificagdo civil e criminal;

V — executar fotos de indiciados no ato da identifica¢do criminal;

VI —proceder a coleta de impressoes digitais em cadaveres.



Subsecio VI
Da Organizacio da Carreira de Necrotomista

Art. 244. A carreira de Necrotomista é estruturada em quatro classes
hierarquicamente escalonadas, identificadas por:

I — Necrotomista de Terceira Classe;
IT — Necrotomista de Segunda Classe;
III — Necrotomista de Primeira Classe;
IV — Necrotomista de Classe Especial.

Subseciao VII
Das Atribuicdes do Necrotomista

Art. 245. Ao ocupante do cargo de Necrotomista, incumbe:

I — auxiliar o Perito Oficial Médico-Legal, o Perito Oficial Odonto-Legal
ou Perito Oficial Quimico-Legal durante os exames, quando exigido;

IT — acondicionar os cadaveres em camara fria, registrando entradas e
saidas, como também conduzir pessoas para possivel reconhecimento;

Il — operar sistemas de tecnologia de informatica, sistemas de
telecomunicagdes, bem como dirigir viaturas policiais no exercicio inerente as suas fungoes;

IV — registrar filmagens e fotografias técnicas, nas diversas areas de
atuacao pericial;

V — auxiliar os Peritos Oficiais Médico-Legais nas pericias
necroscopicas e exumagdes, providenciando a limpeza e a desinfec¢ao dos aparelhos e instrumentos
cirargicos utilizados nos exames;

VI — zelar pela limpeza, desinfecgdo e conservagdo dos materiais de uso
laboratorial, bem como das areas criticas de biosseguranga;

VII — realizar procedimentos de secretaria, de protocolo e atendimento ao
publico, bem como também responder pela guarda de material enviado para exames;

VIII — executar outras tarefas compativeis com as atribui¢des do cargo,
inclusive de ordem administrativa.

Secio V
Da Categoria de Apoio Policial

Subsecio I
Das Disposicdes Preliminares

Art. 246. A Categoria de Apoio Policial ¢ integrada pelo cargo de
Motorista Policial cujas atribui¢des institucionais estdo vinculadas a preservagdo da ordem publica, a
incolumidade das pessoas e do patrimonio, bem como ao exercicio de atividades de policia judiciaria.

Paragrafo unico. O integrante da carreira de Motorista Policial ¢
vinculado a Delegacia-Geral da Policia Civil do Estado da Paraiba.



Art. 247. Os integrantes da carreira de Motorista Policial deverdo pautar
suas atuagdes em obediéncia aos principios e preceitos contidos nesta Lei Complementar e aqueles
inerentes as fungdes institucionais da Policia Civil do Estado da Paraiba.

Subsecio I1
Da Organizacio da Carreira de Motorista Policial

Art. 248. A carreira de Motorista Policial é estruturada em quatro
classes hierarquicamente escalonadas, identificadas por:

I — Motorista Policial de Terceira Classe;
IT — Motorista Policial de Segunda Classe;
IIT — Motorista Policial de Primeira Classe;
IV — Motorista Policial de Classe Especial.

Subsecio I11
Das Atribuicoes do Motorista Policial

Art. 249. Ao Motorista Policial, compete:

I — dirigir veiculos policiais, em razdo do desempenho de suas fungdes,
nos diversos setores da Policia Civil do Estado da Paraiba, providenciando a conservagdo, a limpeza e
a manutengdo das viaturas policiais, responsabilizando-se pela guarda do veiculo, seus acessorios e
equipamentos;

II — auxiliar o agente de investigagdo nas diligéncias e investigacdes
policiais determinadas pela autoridade policial, com o fim de coletar provas para a elucidagdo de
infragdes penais e respectivas autorias;

Il — auxiliar o agente de investigacdo nas prisdes em flagrante ou
cumprimento de mandados expedidos pela autoridade policial ou judicidria competente;

IV — auxiliar o agente de investigacdo no levantamento de local de crime;

V — auxiliar na realizacdo do recolhimento, movimentacao e escolta de
preso, bem como na guarda de valores e pertences, enquanto perdurar a custodia legal do preso,
durante as diligéncias investigatorias até a entrega ao respectivo cartorio;

VI — executar outras determinagdes legais emanadas da autoridade
policial, considerando as atribui¢des que forem definidas por lei ou ato normativo, relativo as
atividades de policia judiciaria.

CAPITULO III
Do Ingresso e Crescimento nas Carreiras

Secao I
Do Ingresso nas Carreiras da Policia Civil do Estado da Paraiba

Art. 250. O ingresso nas carreiras da Policia Civil do Estado da Paraiba
far-se-4 mediante aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com o
disposto nesta Lei Complementar e na forma definida em Edital.

Art. 251. Considerando a natureza do cargo a ser provido, sdo requisitos
proprios para o ingresso nas carreiras da Policia Civil do Estado da Paraiba de:



I — Delegado de Policia: bacharelado em Direito;

I — Agente de Investigagdo: formagao de nivel superior;

IIT — Escrivao de Policia: formagao de nivel superior;

IV — Perito Oficial Criminal: formagdo de nivel superior em Analise de
Sistemas, Ciéncias Biologicas, Biomedicina, Ciéncias Contabeis, Ciéncia da Computagao,
Engenharia, Farmacia, Fisica, Fonoaudiologia, Ecologia, Geografia, Geologia, Medicina Veterinaria,
Quimica, Quimica Industrial e outras graduagdes afins definidas em edital de concurso;

V — Perito Oficial Médico-Legal e Perito Oficial Odonto-Legal:
formagao de nivel superior em Medicina e Odontologia, respectivamente;

VI — Perito Oficial Quimico-Legal: formagdo de nivel superior em
Quimica, Quimica Industrial, Farmacia, Farmacia Bioquimica ou Farmacia Industrial

VII — Técnico em Pericia: formagao de nivel médio;

VIII — Papiloscopista: formacdo de nivel médio;

IX — Necrotomista: formagao de Técnico em Enfermagem,;

X — Motorista Policial: formagao de nivel médio.

§ 1° O ingresso nas carreiras do Grupo Ocupacional GPC-600 dar-se-a
sempre na terceira classe.

§ 2° A comprovacao de conclusdo dos cursos de nivel médio e superior,
referidos neste artigo, deverd ser feita no ato da posse por meio de diploma expedido, por
estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido, devidamente registrado no érgdo competente.

Secao 11
Da Promocgao na Carreira

Art. 252. A promocdo de que trata esta Lei Complementar sera
realizada, caso haja vaga que a permita, com divulgagdo das vagas em 21 de abril, antecedida de
realizagdo dos procedimentos de avaliagdo de desempenho e de sua apuragdo através das Comissoes
Permanentes de Avaliacao.

§ 1° Serdo divulgados, por edital, o tempo de servigo na carreira, no
cargo ¢ na classe, bem como a pontuacdo obtida na avaliagdo de desempenho dos candidatos aptos a
concorrer a promogao, pelos critérios de antiguidade e merecimento.

§ 2° As promogdes ocorrerdo nos limites das vagas existentes, que serao
providas na propor¢ao de uma por antigiiidade e outra por merecimento, alternadamente.

§ 3° A promocgdo somente ocorrera para a classe imediatamente superior
aquela em que se encontra o Policial civil

§ 4° O intersticio minimo de permanéncia em cada classe ¢ de 02 (dois)
anos, excetuando-se o periodo do estagio probatorio.

Art. 253. Havera uma Comissdo Permanente de Avaliagdo para cada
carreira da Policia Civil do Estado da Paraiba, que sera responsavel pela condug@o dos procedimentos
de avaliagdo de desempenho e pela elaboracdo das listas dos concorrentes a promogao.

§ 1° As Comissdes Permanentes de Avaliagdo serdo constituidas por trés
ocupantes de cargo de cada carreira da Policia Civil do Estado da Paraiba, posicionados
preferencialmente na classe especial.



§ 2° As comissdes serdo constituidas por ato do Secretario de Estado da
Seguranca e da Defesa Social, por indicagdo do Delegado-Geral da Policia Civil do Estado da Paraiba
ou do Diretor do Instituto de Policia Cientifica, e seus membros terdo mandato de um ano, permitida
a reconducio.

§ 3° A lista dos concorrentes por antiguidade sera elaborada em ordem
decrescente do tempo de servico na carreira, e as listas triplices serdo elaboradas com os nomes dos
concorrentes & promog¢ao por merecimento, considerando os resultados da avaliagdo de desempenho.

§ 4° As listas ser@o encaminhadas ao Secretario de Estado da Seguranca
¢ da Defesa Social para apreciacdo, deliberagdo e encaminhamento dos nomes dos promovidos ao
Governador, que promovera através de ato publicado no Diario Oficial do Estado.

Art. 254. Para concorrer a promogao, sera exigido que o policial civil
conte, no minimo, com 2 (dois) anos na classe em que estiver classificado.

§ 1° Sera considerada como data inicial para a apurag¢do do intersticio a
da publicacdo da promogdo anterior ou a data de publicagdo de sua efetivacdo no cargo com a devida
aprovacao no estagio probatdrio.

§ 2° Na apurag@o do intersticio, serfo excluidos os afastamentos do
exercicio do cargo ndo considerados de efetivo exercicio, os periodos de suspensdo ndo convertida
em multas e todas as auséncias ndo abonadas.

Art. 255. As promogdes sao facultativas e dependem de manifestagao de
interesse do candidato, ficando condicionada ao preenchimento dos seguintes requisitos:

I — apresentagdo de requerimento de inscri¢gdo no prazo estipulado no
edital de abertura, tanto para concorrer pelo critério de merecimento quanto pelo critério de
antiguidade, com exposi¢do fundamentada das razdes de seu pleito, sendo permitida a juntada de
documentos para instruir o procedimento;

Il — apresentacdo de documento que comprove a conclusdo de curso
especifico na Academia de Policia Civil do Estado da Paraiba, que habilite o policial a concorrer a
nova classe que pleiteia;

IIT — constar na lista de habilitagdo publicada pela Comissdao Permanente
de Avaliagdo;

IV — ter permanecido na respectiva classe por, no minimo, dois anos de
efetivo exercicio.

§ 1° As listas com os nomes dos policiais civis concorrentes serao
publicadas, por ordem decrescente da classificagdo final, pelos critérios de antiguidade e de
merecimento.

§ 2° Poderdo concorrer a promocdo por antiguidade os policiais civis
afastados por motivo de saude e para exercicio de mandato classista.

Art. 256. Para concorrer a promogdo por merecimento, o integrante do
Grupo Ocupacional Policia Civil do Estado da Paraiba devera atender aos seguintes requisitos:

I — Delegado de Policia, Perito Oficial Criminal, Perito Oficial Médico-
Legal, Perito Oficial Odonto-Legal ou Perito Oficial Quimico-Legal:



a) para a classe especial: curso de especializa¢dao nas areas previstas nos
incisos I e IV e alineas do artigo 251 desta Lei Complementar, com carga horaria minima de 450
(quatrocentas) horas ou pds-graduacao em nivel de mestrado ou doutorado em area afim;

b) para a primeira classe: curso de especializa¢do nas areas previstas nos
incisos I e IV e alineas do artigo 251 desta Lei Complementar, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas;

c) para a segunda classe: cursos de capacitagdo na area de seguranca
publica com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, que de forma isolada ou cumulativa,
totalizem uma carga horaria minima de 240 (duzentas e quarenta) horas;

II — Agente de Investigacdo ou Escrivao de Policia:

a) para a classe especial: conclusdo de curso de especializacdo na area
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta);

b) para a primeira classe: conclusdo de cursos de capacita¢do na area de
seguranga publica com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, que de forma isolada ou
cumulativa, totalizem uma carga hordria minima de 180(cento e oitenta) horas;

¢) para a segunda classe: conclusdo de cursos de capacitacdo na area de
seguranga publica com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, que de forma isolada ou cumulativa,
totalizem uma carga horaria minima de 120(cento e vinte) horas;

III — Técnico em Pericia e Papiloscopista:

a) para a classe especial: cursos de capacitagdo na area de seguranca
publica ou na area correspondente ao seu cargo com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas,
que, de forma isolada ou cumulativa, totalizem uma carga horaria minima de 200 (duzentas) horas ou
a conclusdo de curso de graduagdo nas areas previstas no inciso 1V, alinea “a”, do artigo 251 desta
Lei Complementar;

b) para a primeira classe: cursos de capacitacdo na area de seguranga
publica com carga hordria minima de 20 (vinte) horas, que de forma isolada ou cumulativa, totalizem
uma carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas;

¢) para a segunda classe: cursos de capacitagdo na area de seguranga
publica, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, que de forma isolada ou cumulativa, totalizem
uma carga horaria minima de 80 (oitenta) horas;

IV — Necrotomista:

a) para a classe especial: cursos de capacitagdo ou na area de seguranga
publica na area correspondente ao seu cargo com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, que,
de forma isolada ou cumulativa, totalizem uma carga horaria minima de 200 (duzentas) horas ou a
conclusao de curso de graduagdo na area de satide ou nas areas previstas no inciso IV, alinea “b”, do
artigo 251 desta Lei Complementar;

b) para a primeira classe: cursos de capacitacdo na area de seguranga
publica com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, que, de forma isolada ou cumulativa, totalizem
uma carga horéaria minima de 120 (cento e vinte) horas;

c) para a segunda classe: cursos de capacitagdo na area de seguranga
publica, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, que, de forma isolada ou cumulativa,
totalizem uma carga horaria minima de 80 (oitenta) horas;



V — Motorista Policial:

a) para classe especial: cursos de capacitacdo na area de seguranca
publica com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, que, de forma isolada ou cumulativa, totalizem
uma carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas ou conclusdo de curso graduagdo em
qualquer area;

b) cursos de capacitagdo na area de seguranca publica com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas, que de forma isolada ou cumulativa, totalizem uma carga horaria minima
de 120 (cento e vinte) horas;

c) para a segunda classe: cursos de capacitagdo na area de seguranca
publica, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, que de forma isolada ou cumulativa, totalizem
uma carga horaria minima de 80 (oitenta) horas.

§ 1° Os cursos referidos no caput deste artigo, a excecdo de graduacao,
especializagdo em nivel de pds-graduagdo, mestrado e doutorado, serdo ministrados pela Academia de
Ensino de Policia, anualmente, inclusive mediante convénio com outras instituicdes de ensino
superior do Estado ou de outras Unidades da Federagdo, em qualquer caso, aprovado pelo Conselho
de Ensino da Academia de Policia.

§ 2° O Curso de Formagao exigido para o ingresso do policial civil na
carreira ndo sera considerado para efeito de Promocao.

§ 3° Um mesmo titulo ndo poderd ser utilizado para mais de uma
promogao.

Subsecao I
Da Promogao por Merecimento

Art. 257. Merecimento ¢ a demonstra¢do positiva pelo policial civil,
durante a sua permanéncia na classe, do desempenho de suas fun¢des com eficiéncia, ética e
responsabilidade.

§ 1° Concorrerdo a promogao por merecimento os policiais civis que
constarem da lista elaborada pela Comissdo Permanente de Avaliagdo.

§ 2° O merecimento do policial civil sera apurado em pontos positivos,
mediante o preenchimento das condi¢des definidas nesta Lei Complementar.

Art. 258. A avaliagdo de desempenho, com o objetivo de aferir o
rendimento do membro da Policia Civil do Estado da Paraiba no exercicio das respectivas atribuigdes,
condiciona-se ao preenchimento dos requisitos considerados indispensaveis ao exercicio das fungdes
¢ ao atendimento das condi¢des essenciais para concorrer & promogao por merecimento, com base nos
seguintes fatores:

I — qualidade de trabalho: a demonstragdo do grau de exatidao, precisdo e
apresentagdo, quando possivel, mediante apreciagdo de amostras, do trabalho executado, bem como
pela capacidade demonstrada pelo policial civil no desempenho das atribuigdes do seu cargo;

II — produtividade no trabalho: a comprovagao, a partir da comparagao da
produgdo desejada com o trabalho realizado que sera aferido, sempre que possivel, com base em
relatorios estatisticos de desempenho quantificado;



IIT — iniciativa: capacidade de agir, de apresentar sugestdes ou idéias
visando ao aperfeicoamento do servigo, assim como o desempenho das atribuigdes e das tarefas que
lhe foram designadas e que executou sem a supervisdo permanente de outrem;

IV — presteza: qualidade, demonstrada pelo policial civil, de cooperar
com a chefia, com os colegas ¢ com o publico, na realizagdo dos trabalhos afetos ao organismo
policial, com a devida prontiddo na execugao dos trabalhos;

V — urbanidade no tratamento: conduta pessoal no relacionamento com o
publico, com os colegas e com os superiores, pautada na ética, na educacdo ¢ na obediéncia ao
conjunto dos principios que orientam a conduta do policial civil;

VI — disciplina: observancia dos preceitos € normas, com a compreensao
dos deveres, da responsabilidade, do respeito e da seriedade com os quais o policial civil desempenha
suas atribui¢des;

VII — zelo funcional: execucdo de suas atividades com cuidado,
dedicagdo e compreensdo dos deveres e responsabilidade;

VIII — assiduidade: aferida pelo nimero de auséncias ao servigo;

IX — pontualidade: aferida pelo nimero de entradas em servigo atrasadas,
de saidas antecipadas ou de auséncias durante o expediente de trabalho;

X — cultura profissional e aproveitamento em programas de capacitagao:
comprovagdo da capacidade para melhorar o desempenho das atribui¢des normais do cargo e para a
realizacdo de tarefas superiores, adquiridas por intermédio de estudos, de trabalhos especificos e da
participacdo em cursos regulares relacionados com atribui¢des do cargo;

XI — chefia e lideranga: o bom desempenho no exercicio de fungdes de
diregcdo, coordenacdo, supervisdo e orientacdo, bem como a participacdo, como representante da
categoria funcional, em o6rgdos de deliberagdo coletiva ou em eventos técnicos de interesse da
seguranca publica.

Pariagrafo tunico. Para cada um dos fatores relacionados, serdo
atribuidos graus de avaliagdo, que serdo convertidos em pontos, para apurar o desempenho dos
policiais civis, conforme dispuser regulamento.

Art. 259. As Comissoes Permanentes de Avaliacdo, além dos conceitos
langados na Ficha Individual de Desempenho pelas chefias imediatas, utilizara, para a elaboragdo das
listas de promogao, os seguintes parametros:

I — conduta na vida publica e particular, que reflitam no exercicio da
fungdo policial ou na imagem da Policia Civil do Estado da Paraiba;

II — eficiéncia no desempenho das fungdes inerentes ao cargo ocupado;

III — atuagdo destacada na solucao de situagdes ou conflitos de relevancia
para o restabelecimento da ordem publica;

IV — contribuigdo a organizacdo e a melhoria dos servigos de natureza
policial;

V — aprimoramento de seus conhecimentos, por meio de cursos,
publicacdo de livros e artigos, relacionados com a atividade policial, juridica ou cientifica;

VI — elogios, medalhas de mérito ou outras condecoragdes por
desempenho destacado no exercicio da fungdo publica, de autoridades da Administragdo Publica ou
de entidades da organizagao civil;

VII — exercicio de tarefas especiais, mediante designacao especifica.



Paragrafo unico. Para fins de avaliagdo, a Comissdo Permanente terad
por base os langamentos realizados ao longo do periodo nos assentamentos funcionais, no banco de
dados do Departamento de Inteligéncia e na Corregedoria da Policia Civil do Estado da Paraiba.

Art. 260. O merecimento do policial civil sera apurado anualmente
pelas Comissdes Permanentes de Avaliacdo, a partir dos langamentos constantes das Fichas
Individuais de Desempenho, preenchidas pelas chefias imediatas.

§ 1° Na afericdo do merecimento, as Comissdes Permanentes de
Avaliagdo nao ficardo adstritas a Ficha Individual de Desempenho, devendo ouvir os chefes imediatos
e mediatos, atual e anterior, sem prejuizo de outros meios, ao longo do periodo da respectiva
avaliagdo.

§ 2° Os servidores afastados por mais de cento e oitenta dias no periodo
da avaliagdo de desempenho ndo poderdo concorrer & promogao pelo critério de merecimento.

§ 3° E obrigatoria a promogdo do servidor policial civil que figurar, por
03 (trés) vezes consecutivas ou 05 (cinco) vezes alternadas, em lista de merecimento, ressalvadas as
hipéteses do artigo 257 desta Lei Complementar.

Art. 261. Nio concorrerd a promogdo por merecimento o membro da
Policia Civil do Estado da Paraiba que registrar, relativamente ao periodo da avaliacdo, uma ou mais
das seguintes situacdes, até a data de divulgacdo dos nomes dos concorrentes:

I — estar cedido a o6rgdos ndo integrantes da Secretaria de Estado da
Seguranga e da Defesa Social;

II — registro de dez ou mais faltas ndo abonadas;

I — punicao administrativa ndo reabilitada;

IV — condenagdo criminal, com transito em julgado, ndo reabilitada;

V — estar em exercicio de mandato eletivo federal, distrital, estadual ou
municipal;

VI — estar exercendo, exclusivamente, mandato classista;

VII — estar em gozo de licenca para tratar de assunto particular;

VIII — ter sofrido penalidade de adverténcia ou suspensdo, no periodo de
02 (dois) anos imediatamente anteriores a ocorréncia da vaga.

Art. 262. Na afericdo do merecimento, o avaliado tera ciéncia dos
resultados e podera interpor pedido de reconsideracdo perante a Comissdo Permanente de Avaliagao,
cuja decisdo podera, no prazo de cinco dias uteis, ser apreciada em grau de recurso pelo Delegado-
Geral, que tera trinta dias para julga-lo em decisdo irrecorrivel.

Art. 263. A avaliagdo para a promocao por merecimento serd efetivada
na classe, aferindo-se o comportamento e o desempenho do policial civil sob os aspectos de
capacitagdo, experiéncia e eficiéncia funcional, atendido o maior niimero possivel dos requisitos a
seguir:

I — curso especifico na Academia de Ensino de Policia, valido para
promogao por merecimento;

II — cursos realizados em outras academias ou instituigdes, relacionados
com a carreira policial;



IIT — publicacdo de livros, teses, estudos e artigos de natureza afim ao
cargo;

IV — o diploma de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, realizado por
instituigoes publicas ou privadas, legalmente reconhecido, na area afim ao cargo.

§ 1° O curso referido no inciso I serd exigido para promocao a segunda
classe e seguintes da carreira da Policia Civil do Estado da Paraiba.

§ 2° Os cursos mencionados nos incisos I e II serdo levados em
consideragdo para promoc¢do somente quando for dada oportunidade de participacdo a todos os
interessados, por meio de chamada divulgada por edital no Boletim da Policia Civil do Estado da
Paraiba.

§ 3° Ocorrendo empate, na primeira promogao, tera preferéncia o mais
bem classificado no concurso publico de ingresso e, nas demais, a classificagdo em curso referido no
inciso [.

Subsecio I1
Da Promocao por Antiguidade

Art. 264. Concorrerdo a promocdo por antiguidade os integrantes das
carreiras da Policia Civil do Estado da Paraiba que tiverem maior tempo de efetivo exercicio na
classe, o qual sera contado, nos casos de:

I — nomeagdo, a partir da data de sua efetivagdo no cargo devidamente
aprovado no estagio probatério;

II — reversdo ou retorno, a partir da data em que retornou ao exercicio do
cargo;

III — promogao, a partir da publicagdo do ato de movimentagao.

Paragrafo unico. Havendo empate na contagem do tempo de servigo na
classe, a classificagdo obedecera, sucessivamente, aos seguintes critérios:

I — maior tempo de servigo, em carater efetivo, na categoria;
IT — maior tempo de servigo policial civil no Estado;

III — maior tempo de servigo policial em geral;

IV — maior tempo de servigo publico no Estado;

V — maior tempo de servigo publico em geral;

VI — maior idade;

VII — maior prole.

Subsecio I11
Da Promoc¢ao Extraordinaria

Art. 265. A promocdo extraordinaria ocorrera, em carater excepcional,
condicionada a existéncia de vaga, quando integrante de carreira da Policia Civil do Estado da
Paraiba ficar permanentemente invalido, em virtude de ferimento sofrido em ac¢do ou pela pratica de
ato de bravura.

§ 1° Considera-se agao policial civil a realizagdo ou a participagdo em
atividades operacionais da Policia Civil na execucgdo de tarefas para manutengdo da ordem publica.



§ 2° A promogdo extraordindria dar-se-a para a classe imediatamente
seguinte a que o policial civil se encontra enquadrado.

Art. 266. A promogdo extraordinaria dependera, em cada caso, da
comprovagdo dos fatos que a justificam, os quais serdo apurados, independentemente de
requerimento, por parte do interessado, da chefia imediata ou por provocagao de terceiros.

Art. 267. A promogdo por bravura se efetivara pela pratica de ato
considerado muito meritorio e tera as circunstancias para a sua ocorréncia apuradas em investigacao
conduzida por membros da Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa Social, designados por seu
titular.

§ 1° Para fins deste artigo, ato de bravura em servigo corresponde a
conduta do policial civil que, no desempenho de suas atribuigcdes e para a preservacdo de vida de
outrem, coloque em risco incomum a sua propria vida, demonstrando coragem ¢ audacia.

§ 2° O ato de bravura sera destacado como forma de valorizar as
posturas que, respeitando os direitos fundamentais e os principios gerais do direito, revelem a
presenca de um espirito publico responsavel pela superag¢ao do estrito cumprimento do dever.

§ 3° Na promogdo por ato de bravura ndo ¢é exigido o atendimento de
requisitos para a promocao, estabelecidos nesta Lei Complementar.

§ 4° A promocdo por bravura sera submetida ao Governador, a quem
compete a expedi¢do do Ato concessorio.

§ 5° Apds ter sido promovido por ato de bravura, o policial civil que ndo
possuir os requisitos essenciais para a promog¢do somente concorrerd & nova movimentagdo apds
cumprir as condigdes exigidas nesta Lei Complementar, a partir da data de ocorréncia da promogao
por bravura.

CAPITULO IV
Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 268. Ficam denominados de Técnico em Pericia os atuais cargos de
Auxiliar de Perito preservadas as suas atribuigdes.

Art. 269. Os atuais cargos de Agente de Telecomunicacdes Policial
passam a integrar o Quadro Suplementar do Estado e serdo extintos com a vacancia.

Pariagrafo unico. A remuneracdo do Agente de Telecomunicagdes
Policial corresponderd a mesma atribuida a Categoria de Apoio Técnico, respeitadas as classes em
que se encontrem na data da publicacdo desta Lei Complementar.

Art. 270. Integracdo o Quadro Suplementar do Estado os cargos de
Perito de Transito, extintos com a vacancia, nos moldes da legislacdo estadual.

Paragrafo unico. Fica assegurada aos Peritos de que trata o caput do
artigo a mesma remuneragdo dos demais Peritos Oficiais, respeitadas as classes em que se encontrem
na data da publicag@o desta Lei Complementar.



Art. 271. As classes das categorias funcionais atualmente designadas
pelas letras “A”, “B”, “C” e “E”, sdo transformadas, respectivamente, em 3% (terceira) classe, 2°
(segunda) classe, 1* (primeira) classe e Classe Especial.

Art. 272. Os atuais servidores ocupantes dos cargos que integram o
Grupo GPC-600 serdo absorvidos na forma disposta nesta Lei Complementar na mesma classe em
que se encontram atualmente.

TITULO VIII
Das Disposicoes Finais

Art. 273. Os atos referentes a vida funcional dos integrantes das
carreiras da Policia Civil do Estado da Paraiba, de interesse interno, serdo publicados no Boletim da
Policia Civil do Estado da Paraiba (BPC), que se constitui meio oficial de divulgacdo de atos da
Policia Civil do Estado da Paraiba, sem prejuizo da publicagdo no Diario Oficial do Estado.

Paragrafo unico. Nenhum policial civil podera alegar desconhecimento
dos atos publicados no Diario Oficial do Estado, bem como no Boletim da Policia Civil do Estado da
Paraiba (BPC).

Art. 274. Toda documentacdo pessoal e qualquer alteracdo ocorrida na
vida funcional do policial civil serdo registradas nos respectivos assentamentos funcionais, pela
unidade competente, apds publicagdo no Diario Oficial do Estado.

Art. 275. O Poder Executivo expedird os atos regulamentares
necessarios a aplicagdo de disposi¢des desta Lei Complementar.

Art. 276. Ficam revogadas as Leis n® 4.273, de 21 de agosto de 1981;
5.009, de 29 de dezembro de 1987; 5.349, de 09 de janeiro de 1991; 5.716, de 25 de fevereiro de
1993; 8.549, de 04 de junho de 2008, bem como as legislagdes que conflitem com o disposto nesta
Lei Complementar.

Art. 277. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, de de 2008; 120° da Proclamagdo da Republica.

CASSIO CUNHA LIMA
Governador



